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Temeljem ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) i ¢lanka 14. stavak 1. tocka
9. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Telaséica“ (KLASA:012-03/14-01/01; URBROJ: 2198-1-93-
07/01-14-1) od 23. rujna 2014., Upravno vijeée Javne ustanove ,Park prirode Telas¢ica“, Sali, Sali IV 2,
donijelo je dana 15. prosinca 2015. godine

PRAVILNIK O RADU

Javne ustanove ,Park prirode Telas¢ica”

1. OPCE ODREDBE

(1)

(2)
(3)

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
zaposlenika i Javne ustanove ,Park prirode Telas¢ica” (u nastavku teksta: Poslodavac), plade,
organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika, pitanja stegovne
odgovornosti, poglavito povrede radnih obveza, tijela za vodenje stegovnog postupka, stegovni
postupak i stegovne mjere, zatim udaljenje s posla, materijalna odgovornost i druga pitanja iz
radnog odnosa.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se potpuno i neposredno na sve zaposlenike koji su zaposleni
kod Poslodavca, bez obzira na to da li su zaposleni na neodredeno ili odredeno vrijeme i bez obzira
na to rade li puno, nepuno ili skra¢eno radno vrijeme.
Zaposlenicima se u smislu odredaba ovog Pravilnika smatraju fizicke osobe koje u radnom odnosu
obavljaju odredene poslove za Poslodavca.

Clanak 2.
Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca i zaposlenike, pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
kolektivnog ugovora.
Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukdije odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je zaposleniku za obavljeni rad duzan isplatiti placu, a zaposlenik je obvezan prema
uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo zaposlenika.
Poslodavac je duZan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.
Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku sredstva, opremu i druge primjerene materijalne
pretpostavke za rad.
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Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

(1)
(2)

(1)
(2)

Clanak 4.
Radni odnos izmedu zaposlenika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:
1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
4. danu otpocdinjanja rada,
5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju pladenoga godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slucaju kad se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kad
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,
8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima pravo,
9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna.
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i
valjanost tog ugovora.
Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, isto
predstavlja opravdani razlog temeljem kojeg ¢e se ugovor o radu izvanredno otkazati.

Clanak 6.
Poslodavac je duZan zaposleniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru€enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 7.
Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i ostale interne
akte Poslodavca, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 8.
Prilikom stupanja na rad, voditelj ustrojstvene jedinice, odnosno neposredno nadredeni djelatnik
pobliZze upoznaje zaposlenika s poslovima i radnim zada¢ama odredenog radnog mjesta, uvjetima
rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastiti na radu.
Poslove radnih mjesta zaposlenici obavljaju na podrucju Parka prirode i na drugim mjestima
sukladno odluci Poslodavca.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

(1)

Clanak 9.
Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.
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(1)

Clanak 10.
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Clanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te
uvjete.
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, zaposlenik se mora uputiti
na lijecnicki pregled.
Za ostale poslove, zaposlenik se moZe uputiti na lijecnicki pregled radi utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem slucaju troskove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Il. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA | ZASTITA
OD DISKRIMINACIJE

1. Zastita i sigurnost na radu

(1)

(2)
(3)

Clanak 13.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika: odrzavati strojeve,
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti zaposlenika, sprje¢avati opasnost na radu, obavjeStavati zaposlenike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
zaposlenika na koje utjec¢u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti zaposlenika i mjere zastite od diskriminacije

(1)

(2)

(1)

Clanak 14.

Zaposlenici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim
specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim Poslodavcem, podatke vezane za zastitu majcinstva i sli¢no.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ti podaci izmijene, izmijenjeni podaci moraju se
pravodobno dostaviti Poslodavcu.

Clanak 15.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i posebnim
zakonima o suzbijanju diskriminacije.
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(1)

(1)

(6)

(7)

(8)

Clanak 16.
Poslodavac ée stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada osiguravajuci takve uvjete u kojima
zaposlenici nece biti izloZzeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem drugom
obliku diskriminacije te ¢ée u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Clanak 17.
Postupci kojima se zaposlenik na bilo koji nacin uznemiruje ili na drugi nacin diskriminira smatraju
se povredama obveza iz radnog odnosa.

Clanak 18.
Zaposlenik koji smatra da je na bilo koji nadin uznemiravan ima pravo ravnatelju ili osobi koja je
odlukom ravnatelja ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi podnijeti prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva zaposlenika.

Clanak 19.
Ovlastena osoba duZna je najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu
i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, ovlastena osoba obavezno ce saslusati zaposlenika
koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja Cinjenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati
saznanja te izvesti druge dokaze.
Saslusanju zaposlenika mozZe biti prisutan njegov punomocnik (odvjetnik, sindikalni povjerenik i
sl.).

) O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba obvezna je voditi zapisnik ili sluzbenu zabiljesku.

Ovisno o okolnostima slucaja, ovlastena osoba moZe ravnatelju ili ravnatelj sam predloZiti
poduzimanje slijedecih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:

- premjestaj na drugo mjesto u prostorijama Poslodavca,

- usmena opomena,

- pisano upozorenje na mogucénost otkaza ugovora o radu u sluc¢aju ponavljanja uznemiravanja,
- otkaz ugovora o radu.

Ako ravnatelj Poslodavca ili osoba koju je ravnatelj ovlastio, u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne
poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja propisane prethodnim stavkom ovog ¢lanka ili ako
su poduzete mjere ocito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred
nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu, nego ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Ustanovu u roku od osam (8)
dana od dana prekida rada.

Zavrijeme prekida rada iz stavka 7. i 8. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Clanak 20.
Poslodavac se obvezuje osigurati uvjete u kojima zaposlenik koji je podnio prituzbu nece zbog toga
snositi nikakve Stetne posljedice.
Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.
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(1)

Clanak 21.
Ovlastena osoba iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rieSavanja prituzbe duzne su kao tajnu Cuvati sve podatke i isprave koje su im na bilo koji nacin
ucinjene dostupnim tijekom ili u vezi s postupkom rjesavanja prituzbe te snose posljedice za
suprotno ponasanje.
Ovlastena osoba iz ¢lanka 18. duzna je upozoriti sve osobe koje sudjeluju u postupku rjeSavanja
prituzbe na duznost ¢uvanja tajne iz prethodnog stavka, u protivnom snosi svu odgovornost.

Clanak 22.
Poslodavac ¢e osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama i to iskljucivo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom odrediti posebnom odlukom.

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika

(1)

(1)

(3)

(1)

(2)

Clanak 23.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, sto
uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 24.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 25.
Pored Poslodavca, osobe koje su ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva zaposlenika odreduje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 26.

Kada ovlastena osoba iz ¢lanka 18. primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva zaposlenika,
duzna je u roku 8 dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika ako utvrdi da ono
postoiji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz ¢lanka 18. ispitat ¢e zaposlenika koji je podnio
prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju mogu imati saznanja, te izvesti i druge
dokaze.

Zaposlenika se mozZe ispitati uz prisutnost njegovog punomocnika.

Clanak 27.

Ako ovlastena osoba iz ¢lanka 18. utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili

spolno uznemiravan, obavijestit ¢e upravu Poslodavca o potrebi hithog poduzimanja mjera radi

sprecavanja daljnjeg uznemiravanja zaposlenika.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka upravi Poslodavca, ovisno o okolnostima slucaja, predlaze da se:
osoba koja je uznemiravala zaposlenika premjesti na drugo mjesto u prostorijama Poslodavca
(razmjestaj zaposlenika),
osoba koja je uznemiravala zaposlenika usmeno opomene,
osoba koja je uznemiravala zaposlenika pismeno upozori na mogucnost otkaza u slucaju
ponavljanja uznemiravanja,
osobi koja je uznemiravala zaposlenika otkaze ugovor o radu.
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Clanak 28.

(1) Svipodaciiisprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna ovlastena osoba iz ¢lanka 18. koja je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i sve
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe na Sto moraju biti pravodobno
upozorene.

IV. MJESTO RADA
1. Mjesto rada

Clanak 29.

(1) Poslove radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom radnih mjesta propisanom odredbama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Park prirode
Telas¢ica” (Klasa: 612-07/13-07/338; Urbroj: 2198-1-93/13-01) od 29. oZujka 2013. (u nastavku
krac¢e: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu) zaposlenici obavljaju u prostorijama u sjedistu
Poslodavca i na prostoru Parka prirode ,Telas¢ica”.

(2) Donosenjem novog internog akta koji regulira unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta
primjenjivati ¢e se odredbe propisane tim aktom.

Clanak 30.
(1) U slucaju potrebe posla ili drugih vaznih razloga, zaposlenika se mozZe uputiti na drugo mjesto rada
gdje Poslodavac obavlja svoju djelatnost.

V. UGOVORI O RADU
1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 31.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 32.
(1) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 33.
(1) Zaposlenik moze iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme iz razloga propisanih
odredbama internog akta o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 34.
(1) Zaposlenik moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno odsutnog zaposlenika,
- privremenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,
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- ostvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, o¢uvanja i promicanja Parka
prirode.
(2) Za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
skladu sa zakonom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove sadrzava uglavke propisane
Zakonom o radu.

Clanak 35.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.
(2) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako zaposlenik
ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
zaposlenik s Poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

3. Probni rad

Clanak 36.
(1) Prilikom sklapanja ugovora radu moze se ugovoriti probni rad u trajanju od najduze 6 mjeseci.

Clanak 37.
(1) Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li zaposlenik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
(2) Rad zaposlenika na probnom radu ocjenjuje ravnatel;.
(3) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni rok od

7 dana.
Clanak 38.
(1) Probni rad zaposlenika prati voditelj organizacijske jedinice, ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za
to ovlasti.

(2) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba zaposleniku izdaje
pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZzenjem.
(3) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.

VI. VIEZBENICI, VOLONTERI | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA

1. Vjezbenici

Clanak 39.
(1) Status vjezbenika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovala.
(2) Svjezbenikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.
(3) VjeZbenicki staZ traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 40.
(1) VjeZbenik se osposobljava sukladno programu struc¢nog osposobljavanja koji se donosi zasebno
za svakog vjezbenika.
(2) Vjezbeniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja viezbenika
iz stavka 1. ovog ¢lanka i osigurati njegovu provedbu.
(3) Mentora imenuje Ravnatelj.
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(4) U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja vjezbenika ne moZe provesti kod Poslodavca,
vjezbenik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog Poslodavca.

Clanak 41.
(1) Nakon zavrsetka vjezbenickog staza vjezbenik polaze drzavni strucni ispit uz uvjete i prema
sadrzaju kao $to je utvrdeno posebnim propisima.
(2) Vjezbeniku koji ne poloZi drzavni strucni ispit Poslodavac mozZe redovito otkazati.

2. Volonteri
Clanak 42.
(1) Poslodavac moze u ulozi organizatora volontiranja koristiti usluge volontera sukladno posebnom
propisu.

(2) Volontiranje se obavlja sukladno programu volontiranja kojeg donosi ravnatelj temeljem
prosudbe o potrebi za volontiranjem u obavljanju pojedinih djelatnosti Poslodavca.

(3) Programom volontiranja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje se potreba za ukljuéivanjem
volontera, broj volontera, vrsta aktivnosti, nacin i postupke obavljanja aktivnosti volontiranja i
druga pitanja.

3. Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 43.
(1) Poslodavac mozZe s nezaposlenom sklopiti pisani ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa sukladno posebnom propisu.
(2) Ostru¢nom osposobljavanju iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje ravnatelj posebnom odlukom kojom
se utvrduju nacin i uvjeti obavljanja osposobljavanja.

VIl. RADNO VRUEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 44.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje pismenom odlukom ravnatel;.
(3) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, a na
poslovima koji zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u
drugacijem radnom vremenu sukladno Zakonu, ovim Pravilniku i Odluci ravnatelja.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 45.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Clanak 46.
(2) Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta.
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(3) Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaéa, kao i ostala vezana prava i obveze iz rada, odreduju se razmjerno vremenu na koje
su zasnovali radni odnos.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 47.

(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastiti zaposlenika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost zaposlenika.

(2) Zaposlenici koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim
radnim vremenom.

Clanak 48.

(1) Zaposlenici koji imaju pravo na skraéeno radno vrijeme ne mogu se zaposljavati kod drugog
poslodavca do punog radnog vremena niti im se moze uvesti prekovremeni rad.

(2) Iznimno, zaposlenik koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom obvezan je obavljati
u preostalom vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne postoje Stetni
utjecaji, ako je to utvrdeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

(3) Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka nema znacenje prekovremenog
rada.

4. Prekovremeni rad

Clanak 49.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe.

(2) O prekovremenom radu odlucuje ravnatelj pisanim nalogom.

(3) Pisanim nalogom iz prethodnog stavka ovog clanka utvrduje se trajanje i raspored prekovremenog
rada, kao i poslovi koje zaposlenik obavlja prekovremenim radom.

(4) U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno do deset sati
tjedno.

Clanak 50.
(1) O hitnom prekovremenom radu ravnatelj ili voditelj ustrojstvene jedinice duzan je izvijestiti
zaposlenika najkasnije jedan dan unaprijed.

Clanak 51.
(1) Prekovremenirad ne moze se odrediti:
- zaposleniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom zaposleniku,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.
(2) Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno
moze raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti.

Clanak 52.
(1) O prekovremenom radu ravnatelj je duZan izvijestiti zaposlenika najmanje jedan dan unaprijed.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, ostvarivanja programa rada Poslodavca, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu sStetu,
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zamjene odsutnog zaposlenika u procesu rada koji je potrebit u neprekidnom trajanju i drugim
slicnim sluéajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 53.
Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u odredenom vremenu, prirode
odredenih poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima, moZze se uvesti preraspodjela radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 54.
Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da se u jednom razdoblju
radi krace, a u drugom duze od punog radnog vremena, s tim da prosjecno radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne smije biti duZe od punog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme moZe iznositi najduze 48 sati tjedno.

Clanak 55.
Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili viSe Poslodavca, za preraspodjelu nepunoga
radnog vremena potreban je pristanak zaposlenika.

) Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti moze raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu samo ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Raspored radnog vremena

(1)
(2)
(3)
(1)

(2)

Clanak 56.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno i traje 8 sati.
Zaposlenik ugovorene poslove obavlja od 7.00 do 15.00 sati.

Clanak 57.
Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno ¢lankom 56. ovog Pravilnika, moZe se izmijeniti
odlukom Poslodavca zbog potrebe uvodenja prekovremenog ili preraspodijeljenog rada.
O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

7. Smjenski rad

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

Clanak 58.
Iznimno, ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vije¢a, moZze odrediti i dvokratno
radno vrijeme.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg zaposlenici
izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.

Clanak 59.
U smjenskom radu zaposlenici rade sukladno programu rada Poslodavca i ugovoru o radu.
Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu koji
zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom
dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog tjedna.
Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

10
Javne ustanove ,Park prirode Telaséica”



(4) Rad u smijeni je i rad zaposlenika koji naizmjenic¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(5) Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. i 4. ovoga c¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni.

(6) Nocnirad je u pravilu rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

VIIl. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 60.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta.
(2) Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 61.
(1) Stanku iz ¢lanka 60. zaposlenik koristi svakog radnog dana unutar vremenskog razdoblja od 10.00

do 12.30 sati.

2. Dnevni odmor

Clanak 62.
(1) Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 63.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom.

(2) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi nedjeljom, zaposlenik ¢e kao dan tjednog odmora
koristiti neki drugi dan u idu¢em tjednu uz suglasnost ravnatelja ili voditelja ustrojstvene jedinice
u kojoj radi.

Clanak 64.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 62. ovoga Pravilnika.

(2) Danitjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Odlukom preraspodjeli radnog vremena ili odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se
poslovi na kojima je zbog prirode posla zaposlenik obvezan raditi subotom i nedjeljom, a dan
tjednog odmora osigurava im se slijede¢eg dana, odnosno u razdoblju odredenom kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika
i ravnatelja, ili ugovorom o radu.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze
se koristiti naknadno, ali najkasnije nakon dva tjedna neprekidnoga rada.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenamaili objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 62. ovoga Pravilnika.
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4. Godisnji odmor

Clanak 65.
(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
minimalno Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
(2) Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 66.
(1) Godisnji odmor u trajanju od Cetiri tjedna uvecava se prema utvrdenim mjerilima:
a) s obzirom na sloZenost poslova:

- Ravnatelj 5 dana
- strucni voditelj, glavni nadzornik i voditelji odsjeka I. vrste 4 dana
- radna mjesta l. i ll. vrste 3 dana
- radna mjesta SSS 2 dana
- ostala sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta 1dan
b) s obzirom na stru¢nu spremu:
- doktor znanosti 5dana
- magistar znanosti 5 dana
- zaposlenik: magistar/magistra struke 4 dana
- zaposlenik: stru¢ni i sveudili$ni pristupnik/prvostupnica 3 dana
- zaposlenik sa SSS 2 dan
c) s obzirom na radni staz:
-od 5 do 9 godina 2 dan
-0d 10 do 14 godina 3 dana
-0od 15 do 19 godina 4 dana
-od 20 do 24 godina 5 dana
- 0od 25 do 29 godina 6 dana
- preko 30 godina 7 dana
d) s obzirom na socijalne uvjete:
- samohranom roditelju: 3 dana
- zaposleniku sa jednim maloljetnim djetetom 2 dana
- za svako daljnje malodobno dijete 1 dana
- zaposleniku za svako dijete s posebnim potrebama 3 dana
- invalidu rada 3 dana

e) s obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinos na radu ravnatelj moZe odobriti do 5 dana
godisnjeg odmora.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se tako da se Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana,
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka (1) ovog c¢lanka, ali tako
utvrdeni godiSnji odmor ne moze trajati viSe od 35 radnih dana u godini.

Clanak 67.
(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Zaposlenik ima pravo na razmjerni godisnji odmor sukladno odredbama posebnog zakona.

Clanak 68.
(1) Zaposlenici pismenim putem predlazu ravnatelju koriStenje godiSnjeg odmora do 31. svibnja
tekuce godine.
(2) Ravnatelj moze svojom odlukom odrediti da zaposlenici koriste godisnji odmor u svrhu spajanja
radnih dana s blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom.
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(1)

(1)
(2)

(1)

Clanak 69.
Poslodavac utvrduje raspored koristenja godiSnjeg odmora u skladu s pravilnikom o radu,
ugovorom o radu i zakonom, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine te o rasporedu obavjestava
zaposlenike, vodedi raCuna o potrebama organizacije rada i moguénostima za odmor raspolozivim
zaposlenicima.
Na temelju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora za svakog zaposlenika donosi se posebno
rieSenje kojim se utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika
te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.
RjeSenje iz ovog ¢lanka kojim se zaposlenik obavjeStava o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju
njegovog koristenja, donosi se i dostavlja zaposleniku najmanje petnaest dana prije koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 70.
Zaposlenik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukdije ne
dogovori.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 71.
Jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najkasnije tri dana prije pocetka koristenja odmora.
lzuzetno, u hitnim sluc¢ajevima, ravnatelj moZze odobriti koristenje godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovog Clanka i bez prethodne najave, ako to nije protivno interesima Poslodavca.

Clanak 72.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedecée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji zaposlenik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 73.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja Poslodavca ili po njemu drugu
ovlastenu osobu najmanje jedan dan prije.

Clanak 74.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plade.

Clanak 75.
Zaposleniku se moze prekinuti ili odgoditi koristenje godisSnjeg odmora radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih poslova temeljem odluke Poslodavca.
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5. Placeni i neplaceni dopust

Clanak 76.
(1) Ukupno trajanje pla¢enog dopusta u jednoj godini ne moze biti duze od sedam dana, osim za
smrtni slucaj.

Clanak 77.

(1) Poslodavac mozZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana, tijekom
kalendarske godine. Iznimno, kad to okolnosti zahtijevaju, Poslodavac moze odobriti zaposleniku
neplaceni dopust u trajanju duzem od 30 dana.

(2) Kod odobravanja neplacenog dopusta ravnatelj je duZzan voditi racuna o razlozima poradi kojih se
traZi dopust, pri tom Stiteci interes Poslodavca. Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Neplaceni dopust racuna se kalendarskim danima.

Clanak 78.
(1) Placeniineplaceni dopust Poslodavac odobrava po pismenom zahtjevu zaposlenika.
(2) Uz zahtjev se, ukoliko je to mogude, prilazu i dokazi o postojanju odredenog slucaja na kojem se
temelji zaposlenikov zahtjev za odobrenje dopusta (smrtovnica, rodni list, nalaz lijenika i sl.).

Clanak 79.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) do
ukupno najvise deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, sestre ili brata, o€uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjestu stanovanja 4 radna dana
- dobrovoljnog darivanja krvi 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i
za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio
po drugim osnovama.

6. Dopust za skolovanje

Clanak 80.
(1) Zaposlenik koji je upuéen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje ima pravo na
plac¢eni dopust do 15 radnih dana godisnje za pripremanje i polaganje ispita.
(2) Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita zaposlenik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.
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IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

(1)

Clanak 81.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZza osiguranja, ako se zaposlenik i
Poslodavac drukdéije ne dogovore,
4. dostavom pravomocénog rjesenja o mirovini zbog opc¢e nesposobnosti za rad,
5. sporazumom zaposlenika i Poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 82.

) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

(1)

Clanak 83.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i zaposlenik, na nacin propisan zakonom.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

(1)

(1)

(1)

Clanak 84.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika),
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu.

Clanak 85.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti
zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 86.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.
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(1)

(2)

Clanak 87.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duzan zaposlenika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krsenja
tih obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Poslodavac je duzan
omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

(1)

Clanak 88.
Zaposlenik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz

(1)

Clanak 89.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog teske povrede radnih obveza ili zbog neke druge osobito vazne cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 90.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 91.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Poslodavac je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

3.5. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

(1)

Clanak 92.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

(1)
(2)
(3)

Clanak 93.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

4. Otkazni rok

(1)

Clanak 94.
Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.
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(2)

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na raduili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika,
radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad zaposlenika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 95.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj posebnim propisima,
odnosno Zakonom o radu.
Ugovorom o radu moZze se utvrditi i duZi otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 96.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 97.
Zaposlenik koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1. Zastita prava zaposlenika pred Poslodavcem i sudska zastita

(1)

(2)

(1)

(1)

Clanak 98.
Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 99.
Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okoncanja
tog postupka.

Clanak 100.
Rokovi iz ¢lanaka 98. i 99. ovog Pravilnika ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga
novcana potraZivanja iz radnih odnosa.

Clanak 101.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrZava izvrSenje odluke.
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Clanak 102.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi predsjednik uprave ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

2. Zastara potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 103.
(1) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za 3 godine.

3. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 104.

(1) Dostava odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom zaposleniku na radnom mjestu.

(2) Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, i to preporuceno s povratnicom, na adresu
koju je prijavio Poslodavcu. Dostava se smatra izvrSenom ako je pismeno primio zaposlenik
osobno ili odrasli ¢lan ku¢anstva.

(3) Potvrdu o izvrsenoj dostavi (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na dostavnici
sam slovima naznaciti dan prijema.

(4) U slucaju odbijanja prijema ili nemogucnosti izvrSenja dostave zbog nepoznate adrese
zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci Poslodavca.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka dostava se smatra izvrSenom nakon isteka roka od 8 dana od
isticanja odluke na oglasnoj ploci.

Clanak 105.
(1) Ako zaposlenik ima punomocénika, odluke i druga pismena dostavljaju se punomocéniku.

Clanak 106.
(1) Odluke Poslodavca koje se urucuju zaposleniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava.

Xl. STEGOVNA ODGOVORNOST
Obavljanje duZnosti i obveza postupanja u skladu sa propisima

Clanak 107.

(1) Zaposlenik je obvezan nakon sklapanja ugovora o radu svoje duZnosti predvidene opisom poslova
radnog mjesta obavljati zakonito, struéno, pravovremeno i savjesno, te poStivati naloge
nadredenih, kao i druge obveze i prava iz radnog odnosa utvrdene pozitivnim propisima i internim
opc¢im aktima koje donose nadlezna tijela Poslodavca.

Stegovna odgovornost
Clanak 108.
(1) Stegovna odgovornost, u smislu ovog Pravilnika, jest odgovornost zaposlenika za povredu radnih
obveza i drugih obveza u vezi s radom.
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Odgovornost zaposlenika

Clanak 109.

(1) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim Pravilnikom

i drugim op¢ima aktima Poslodavca bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena
odredena stegovna mjera.

1. Povrede radnih obveza

Vrste povreda radnih obveza

Clanak 110.

(1) Povrede radnih obveza mogu biti lake i teske.

Lake povrede radnih obveza

(1
1.
2
3

voke

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Clanak 111.

) Lake povrede radnih obveza su:

ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlasci s posla;

neopravdano zakasnjenje na posao preko sat vremena dnevno;

ucestalo prekoracenje vremena propisanog za dnevni odmor ili koriStenje prava na dnevni odmor
izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga;

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog zaposlenika;
neopravdan izostanak s posla jedan dan;

neobavjeséivanje nadredenog zaposlenika o sprijeCenosti dolaska na posao u roku 24 sata bez
opravdanih razloga;

neobavjestavanje nadlezne osobe u roku od tri (3) dana o nastupu privremene nesposobnosti za
rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad
i njezinom ocekivanom trajanju;

neizvrsenje ili nepravodobno izvrsenje sluzbene zadaée bez opravdanog razloga,

nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadade ili izvrSenje sluzbene zadace protivno pravilima
struke;

nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti izvrSenja pojedinog
posla;

iznoSenje netocnih informacija o radu i poslovanju Poslodavca;

neuredno Cuvanje spisa, podataka, evidencije ili druge povjerene dokumentacije;

povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zaStiti od pozara kada zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedice;

nepravilno koristenje i odrZzavanje sredstava za rad (oprema, vozila, uredaji, alat, materijali i dr.);
zlouporaba sredstava Poslodavca;

nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od 7 dana od dana zavrsSetka putovanja;
neobrazlozeno odbijanje suradnje sa drugim zaposlenicima i/ili suradnicima u zajedni¢kom
izvrSenju posla;

nepristojno i neprimjereno ponasanje;

druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni odnos.

Teske povrede radnih obveza

(1
1.
2.
3,
4.

Clanak 112.

) TeSke povrede radnih obveza su:

neopravdani izostanak s posla dva ili viSe dana uzastopno;

neopravdani izostanak s posla tri ili viSe dana ukupno tijekom kalendarske godine;
zlouporaba privremene nesposobnosti za rad (bolovanja);

odbijanje izvrsenja naloga ukoliko za to ne postoje opravdani razlozi;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.

nezakoniti rad odnosno postupanje protivno pozitivnim propisima koji se primjenjuju na
djelatnost Poslodavca, internim opc¢im aktima i odlukama Poslodavca te ugovorima dCija je
Poslodavac stranka;

zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti u radnom odnosu;

obavljanje poslova koji su u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja
Ravnatelja;

organiziranje Strajka, sudjelovanje u Strajku ili poticanje drugih zaposlenika na Strajk koji nije
organiziran u skladu sa pozitivnim propisima i kolektivnim ugovorima;

povreda propisa i mjera o zastiti na radu i zastiti od pozara zbog ¢ega su nastupile teze posljedice
po Zivot i zdravlje osoba i imovine;

neprijavljivanje pocinitelja kaznenih djela izvrsenih u vezi s radom kod Poslodavca,

krivotvorenje isprava i podataka i uporaba krivotvorenih isprava i podataka na radu ili u svezi s
radom;

odavanje sluzbene ili druge tajne odredene sukladno pozitivnim propisima;

neobavjestavanje prilikom sklapanja ugovora o radu nadlezne osobe o bolesti radnika ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik suraduje,

uskracivanje odnosno netocno davanje osobnih podataka ovlastenim osobama koji su potrebni
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno vezani uz radni odnos;

sklapanje poslova iz djelatnosti Poslodavca, za svoj ili tudi ra¢un, bez odobrenja ravnatelja;
neovlasteno koristenje podataka u posjedu Poslodavca radi stjecanja materijalne ili nematerijalne
koristi za sebe ili drugoga;

po krvi, srodnik po tazbini, posvojitelj ili posvojenik), osobama koje su sa zaposlenikom u
gospodarskom ili drugom poslovnom odnosu (ukljucivsi pripadnost istoj politickoj stranci), ili
osobama koje su sa zaposlenikom u bliskom osobnom odnosu, kada prema Poslodavcu nastupaju
kao druga ugovorna strana;

narusavanje ugleda Poslodavca iznoSenjem neistina o radu Poslodavca ili neistina o drugim
zaposlenicima javnim istupima (istupi u pisanom ili usmenom obliku dati na javnim skupovima,
putem tiskanih ili elektronic¢kih medija, ukljucivsi drustvene mreze);

otudenje, unistenje ili osStecenje imovine Poslodavca namjerno ili krajnjom nepaznjom;
neovlastena posluga ili neodgovorno koristenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom;
dolazak na posao i obavljanje radnih zadaca pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti ili dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog
vremena;

odbijanje testiranja na alkohol, droge ili druga sredstva ovisnosti;

unosenje alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u radne prostore Poslodavca;
neprimjeren odnos prema drugim zaposlenicima (izravno ili neizravno diskriminiranje iz razloga
suprotnih Ustavom i zakonima utvrdenim pravima i slobodama, vrijedanje, omalovaZzavanje,
Sikaniranje, uznemirivanje, spolno uznemirivanje ili nepostivanje digniteta);

izazivanje nereda, tjelesno ili verbalno obracunavanje;

poticanje drugih zaposlenika na nered, tjelesno ili verbalno obracunavanje;

ometanje drugih zaposlenika u radu kojim se onemogucava ili u znacajnoj mjeri oteZzava
izvrSavanje njihovih radnih obveza;

tri puta izrecena kazna za lake povrede radnih obveza pocinjene u razdoblju od dvije godine.

(2) Opravdanim razlozima za odbijanje naloga iz tocke 4. stavak 1. ovog ¢lanka smatraju se slijededi:

nalog je nezakonit,

izvrsenje naloga bilo bi protivno pravilima struke,

izvrsenje naloga moglo bi izazvati vecu sStetu

izvrSenje naloga predstavljalo bi kazneno djelo,

izvrSenje naloga ukljucivalo bi nanosenje Stete legitimnim pravima i interesima zaposlenika,

ik wnN e
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6. izvrSenje naloga predstavljalo bi opasnost za zdravlje zaposlenika kojem je nalog upuéen, osim
u onim poslovima koji podrazumijevaju izlaganje opasnosti za zdravlje i za koje su zakonom
utvrdeni posebni uvjeti rada.

7. izvrSenje naloga trazilo bi visi stupanj stru¢nog znanja od onog kojeg ima zaposlenik kojem je
nalog upucen.

2. Tijela za vodenje stegovnog postupka

Stegovna tijela
Clanak 113.

(1) Stegovna tijela su ravnatelji Upravno vijece.

(2) O lakim povredama radnih obveza u prvom stupnju odlucuje ravnatelj.

(3) O lakim povredama radnih obveza u drugom stupnju odlucuje Upravno vije¢e odnosno ravnatelj
sukladno nadleZnosti za pojedina radna mjesta u skladu sa Statutom, a temeljem misljenja i
preporuke stegovnog povjerenstva iz ¢lanka 114. stavak 3. ovog Pravilnika.

(4) O teskim povredama radnih obveza u prvom stupnju odlucuje ravnatelj temeljem misljenja i
preporuke stegovnog povjerenstva iz ¢lanka 114. stavak 3. ovog Pravilnika,

(5) O teskim povredama radnih obveza u drugom stupnju odlucuje Upravno vijeée temeljem misljenja
i preporuke stegovnog povjerenstva iz ¢lanka 114. stavak 4. ovog Pravilnika.

Imenovanje i sastav Stegovnog povjerenstva

Clanak 114.

(1) Stegovno povjerenstvo je ad hoc tijelo savjetodavne i pomocéne naravi koje se imenuje za svaki
pojedini slu¢aj povreda radnih obveza sa zada¢om provedbe stegovnog postupka i izrade misljenja
i preporuka iz ¢lanka 115., stavak 1. i. 2.

(2) Stegovno povjerenstvo imenuje ravnatelj u roku od 7 dana od dana donosSenja zakljucka o
pokretanju stegovnog postupka odnosno od dana zaprimanja prigovora na odluku o stegovnoj
odgovornosti.

(3) Stegovno povjerenstvo za lake povrede radnih obveza u drugom stupnju i za teske povrede radnih
obveza u prvom stupnju ima predsjednika i najmanje dva ¢lana, od kojih se kojih se predsjednik
imenuje iz reda diplomiranih pravnika, odnosno osoba koje su zavrsile sveucilisni diplomski studij
prava, a ¢lanovi se imenuju iz redova zaposlenika Poslodavca.

(4) Stegovno povjerenstvo za teske povrede radnih obveza u drugom stupnju ima predsjednika i
najmanje dva clana, od kojih se predsjednik i jedan clan povjerenstva imenuju iz redova
diplomiranih pravnika, a jedan ¢lan iz redova zaposlenika Poslodavca ili po potrebi vanjskih
strucnjaka ovisno o potrebama stegovnog postupka.

(5) Predsjednik i ¢lanovi stegovnog povjerenstva koji nisu zaposlenici Poslodavca imaju pravo na
naknadu za svoj rad, o cijoj visini odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

(6) Uredske i srodne poslove za potrebe Stegovnog povjerenstva obavlja Poslodavac.

Zadace i ovlasti Stegovnog povjerenstva

Clanak 115.

(1) U prvostupanjskom postupku Stegovno povjerenstvo na temelju provedenog postupka
dokazivanja donosi misljenje o provedenom postupku te preporuku o tome da li postoji
odgovornost za povredu radnih obveza i o stegovnoj mjeri koju valja izreci.

(2) U drugostupanjskom postupku povodom prigovora zaposlenika protiv kojeg se vodi stegovni
postupak Stegovno povjerenstvo donosi misljenje koje sadrZi obrazloZzenu ocjenu osnovanosti
prigovora odnosno ocjenu zakonitosti prvostupanjske odluke, kao i preporuku o ishodu postupka
povodom prigovora.
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(3) Stegovno povjerenstvo mora temeljiti misljenje i preporuku iskljuéivo na ¢injenicama i dokazima
koji su izneseni u postupku.
(4) Clan Stegovnog povjerenstva ne moze biti sviedok u stegovnom postupku.

3. Stegovni postupak

Javnost stegovnog postupka
Clanak 116.
(1) Postupak zbog povrede radnih obveza je hitan i javan.
(2) Odlukom tijela koje vodi postupak moZe se iznimno iskljuciti javnost, ako to zahtijeva potreba
¢uvanja sluzbene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih razloga.

Pokretanje postupka
Clanak 117.

(1) Stegovni postupak pokrece se na temelju spoznaja o Cinjenicama povrede radnih obveza.

(2) Stegovni postupak pokrece zakljuckom ravnatelj, na vlastiti poticaj ili povodom prijedloga za
pokretanje postupka kojeg mogu podnijeti zaposlenik ili druga osoba koja posjeduje osnovani
pravni interes.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka podnosi se ravnatelju u pisanom obliku, neposredno nakon
saznanja za povredu radnih obveza, a najkasnije u roku 15 dana od dana kada je pocinjena povreda
radnih obveza.

(4) Ravnatelj ¢e prije donosenja zakljucka o pokretanju stegovnog postupka utvrditi da li je prijedlog
za pokretanje postupka pravovremen i podnijet od strane ovlastene osobe te obustaviti
postupanje ukoliko nisu ispunjene predmetne pretpostavke za vodenje stegovnog postupka.

SadrZaj prijedloga za pokretanje postupka
Clanak 118.
(1) Prijedlog za pokretanje postupka sadrzi:

1. ime i prezime podnositelja prijedloga, a ukoliko podnositelj nije zaposlenik i obrazloZenje
pravnog interesa za pokretanjem postupka;

2. ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokrece postupak te naziv radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden;

3. Ccinjeni¢ni opis povrede radne obveze koja se zaposleniku stavlja na teret (nacin, vrijeme i
mjesto pocinjenja povrede, te ostale okolnosti iz kojih proistjecu obiljeZja povrede utvrdene
ovim Pravilnikom);

4. datum i potpis podnositelja prijedloga.

SadrZaj zakljucka o pokretanju postupka

Clanak 119.
(1) Zaklju¢ak o pokretanju postupka sadrzi:

1. ime i prezime podnositelja prijedloga za pokretanje postupka, a ukoliko podnositelj nije
zaposlenik i obrazloZenje pravnog interesa za pokretanjem postupka;

2. ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokreée postupak te naziv radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden;

3. (cinjeni¢ni opis povrede radne obveze koja se zaposleniku stavlja na teret (nacin, vrijeme i
mjesto pocinjenja povrede, te ostale okolnosti iz kojih proistje¢u obiljeZja povrede utvrdena
ovim Pravilnikom);

4. naznaku odredbe ovog Pravilnika kojim je propisana povreda za koju se zaposlenik tereti;

5. prijedlog nacina na koji se mogu utvrditi ¢injenice na koje se poziva podnositelj prijedloga
(isprave, vjestacenje, uvidaj, svjedoci, iskaz zaposlenika i drugo);

6. datum, potpis ravnatelja i pecat Poslodavca.
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Prvostupanjski postupak

(1)
(2)

(3)

Clanak 120.
Ravnatelj dostavlja zakljucak o pokretanju postupka sa svim prilozima na odgovor zaposleniku
protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak u roku od 7 dana od dana donosenja zakljucka.
Odgovor iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se ravnatelju u roku od 15 dana od dana dostave
zakljuéka. U odgovoru na zaklju¢ak zaposlenik se treba izjasniti o zahtjevima i navodima iz
zaklju¢ka te predloziti dokaze kojima potkrepljuje svoje navode. Uz odgovor na zakljucak
zaposlenik je duzan priloziti sve dokaze kojima raspolaze.
U sluéaju vodenja prvostupanjskog postupka za teske povrede radnih obveza iz ¢lanka 113. stavak
4. ovog Pravilnika ravnatelj ¢e dostaviti Stegovnom povjerenstvu zakljucak o pokretanju postupka
sa odgovorom zaposlenika protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak i svim prilozima.
Ravnatelj u slucaju iz ¢lanka 113. stavak 2. ili Stegovno povjerenstvo u slucaju iz ¢lanka 113. stavak
4. ovog Pravilnika provodi postupak za utvrdivanje znacajnih ¢injenica koje su dokazna osnova za
donosenje odluke u stegovnom postupku. U dokaznu osnovu za donosenje odluke u stegovnim
predmetima ulaze isprave, iskazi zaposlenika protiv kojeg se vodi stegovni postupak, iskazi
podnositelja prijedloga za pokretanje postupka, iskazi svjedoka, evidencija o radnom vremenu,
audio i video zapisi i druga prikladna sredstva.
Po dovrsetku postupka utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja i dokazivanja iz stavka 4. ovog clanka
ravnatelj donosi odluku o stegovnoj odgovornosti.
Na sadrzaj odluke o stegovnoj odgovornosti primjenjuju se odredbe iz ¢lanka 123. ovog Pravilnika.
Prvostupanjska odluka dostavlja se zaposleniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak i
podnositelju prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, neposredno uz potpis, ili
preporu¢enom posiljikom s povratnicom na adresu prebivaliSta prijavljenu Poslodavcu, ili ukoliko
dostava ne uspije na jedan od gore navedenih nacina, dostava ée se pocinitelju povrede radnih
obveza izvrsiti putem isticanja i objave odluke na oglasnoj ploci Poslodavca.

Drugostupanjski postupak

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Clanak 121.
Drugostupanjski postupak zbog lake povrede radnih obveza pokreée se povodom prigovora
zaposlenika kojem je prvostupanjskom odlukom utvrdena odgovornost za povredu radnih obveza.
Drugostupanjsko stegovno tijelo rjeSavajudi po prigovoru moze:

1. prigovor odbiti i potvrditi prvostupanjsku odluku;
2. prigovor uvatziti, prvostupanjsku odluku ukinuti i predmet vratiti prvostupanjskom stegovnom

tijelu na ponovni postupak;

3. prigovor uvaZiti, prvostupanjsku odluku preinaciti;
4. donijeti drugu zakonitu odluku.

Drugostupanjsko stegovno tijelo ¢e donijeti odluku o prigovoru u roku od 15 dana racunajudi od
dana primitka zakljucka s ostalom dokumentacijom.

Odluka o prigovoru zaposleniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak dostavlja se na nacin iz
¢lanka 120. stavak 7. ovog Pravilnika

Odluka kojom je odlu¢eno o prigovoru je konacna i izvrsna.

Stegovne mjere izvrSava ravnatelj, odnosno osoba koju on za to pismeno ovlasti.

Odluke u stegovnom postupku

Clanak 122.

(1) U stegovnom postupku odlucuje se odlukom.
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SadrZaj odluke

(1)

(2)

(3)

(5)

Clanak 123.
Odluka o stegovnoj odgovornosti sadrzi:
1. uvod,
2. izreku,
3. obrazlozenje,
4. uputu o pravnom lijeku,
5. datum,
6. potpis ovlastene osobe i
7. otisak sluzbenog pecata Poslodavca.

Uvod sadrzava naziv tijela koje je donijelo odluku, odredbe propisa o nadleznosti, odredbe ovog
Pravilnika kojima je propisana odnosna povreda radnih obveza, ime i prezime zaposlenika protiv
kojeg se vodi stegovni postupak, naznaku je li postupak pokrenut na poticaj ravnatelja ili po
prijedlogu ovlastene osobe i naznaku da li se odluka donosi temeljem misljenja stegovnog
povjerenstva.

Izreka sadrzava ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak,
odluku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika, a u slucaju utvrdene stegovne odgovornosti i
stegovnu mjeru.

ObrazloZenje sadrzava izlaganje osnova za pokretanje stegovnog postupka, utvrdeno cinjenic¢no
stanje, razloge koji su bili odluéujuéi pri ocjeni dokaza, olakSavajuée i otezavajuée okolnosti koje
su utjecale na odluku o izrecenoj stegovnoj mjeri, odredbe propisa na temelju kojih je odlu¢eno o
stegovnoj odgovornosti i druge podatke od znacaja za donosSenje odluke.

Uputom o pravnom lijeku zaposlenik se obavjeséuje o mogucnosti podnosenja prigovora, o tijelu
kojem se podnosi prigovor i o roku za podnoSenje prigovora.

Prigovor

(1)

(2)

Clanak 124.
Protiv prvostupanjske odluke ravnatelja u stegovnom postupku radi lake i teske povrede radnih
obveza mozZe se putem ravnatelja podnijeti prigovor Upravnom vijec¢u u roku od 15 dana od dana
dostave odluke.
Podnijeti prigovor odgada izvrSenje stegovne mjere.

Zastara pokretanja i vodenja postupka

(1)

Clanak 125.
Pravo na pokretanje stegovnog postupka zbog lake povrede radnih obveza zastarijeva u roku od
tri mjeseca od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od godine dana od pokretanja postupka ne bude
donesena izvr$na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.
Pravo na pokretanje stegovnog postupka zbog teske povrede radnih obveza zastarijeva u roku od
godine dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od pet godina
od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od pet godina od dana pokretanja postupka ne
bude donesena izvr$na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.
Rokovi za donosenje izvrSne odluke iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne teku za vrijeme privremene
sprije¢enosti sluzbenika za rad.
Zastara vodenja postupka prekida se svakom postupovnom radnjom nadleznog tijela usmjerenom
ka odlucivanju o odgovornosti za povredu radnih obveza ili zakonitosti i ustavnosti rjeSenja te
nakon svakog prekida, zastarni rok pocinje iznova tedi.
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4. Stegovne mjere

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(9)

Clanak 126.

Za povrede radnih obvezaiz ¢lanka 111.i 112. ovog Pravilnika, zaposleniku se mogu izredi slijedeée
stegovne mjere:

1. usmenaopomena,
pisano upozorenje,
redoviti otkaz,
izvanredni otkaz,
obveza zaposlenika da uspostavi stanje koje je bilo prije nego $to je nastala materijalna
Steta.
Mijere iz tocke 5. stavka 1. ovog ¢lanka mogu se primijeniti kumulativno s nekom drugom mjerom
iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Prema teZini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je mogla
izazvati, stegovno tijelo ¢e ocijeniti koju od mjera treba primijeniti prema zaposleniku.
Za laku povredu radnih obveza navedenim u ¢lanku 111. ovog Pravilnika zaposleniku se moze
izre¢i samo usmena opomena i pisano upozorenje.
Usmena opomena je mjera kojom se zaposlenika opominje o krSenju obveza iz ugovora o radu
kao i radnog odnosa te mu se ukazuje na mogude posljedice u sluc¢aju nastavka krsenja tih obveza.
Pisano upozorenje je mjera kojom se zaposlenika upozorava na kr$enje obveza iz ugovora o radu
kao i radnog odnosa te mu se ukazuje na moguce posljedice u slucaju nastavka krsenja tih obveza.
U slucaju da zaposlenik nakon dva pismena upozorenja ne postupi u skladu s uputama Poslodavca,
odnosno nastavi krsiti obveze iz ugovora o radu i radnog odnosa, Poslodavac ée pokrenuti
postupak izvanrednog otkaza ugovora o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu je stegovna mjera za krSenje obveza iz ugovora o radu. Prije
redovitog otkaza uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika Poslodavac mora omoguditi
zaposleniku daiznese svoju obranu i razloge povrede obveza iz ugovora o radu. U slu¢aju nastavka
krsenja obveza iz ugovora o radu na koje je prethodno bio upozoren, Poslodavac ¢e pokrenuti
postupak redovitog otkaza uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika. Postupak redovitog
otkaza provest e se sukladno odredbama Zakona o radu.
Izvanredni otkaz ugovora o radu najteza je stegovna mjera koja se radniku moze izreéi. Mjera
izvanrednog otkaza izrice se radniku ako zbog osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa, uz
uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogucé. Postupak
izvanrednog otkaza provest ¢e se sukladno odredbama Zakona o radu.
Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radnih obveza u obzir se uzimaju:

1. teZina povrede i njene posljedice,
stupanj odgovornosti zaposlenika,
visina eventualne Stete,
okolnosti pod kojima je djelo ucinjeno,
raniji rad i ponaSanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na pocinjeno
djelo.

v wnN

vk wnN

(10) lzvrsenje kazne za laku povredu radnih obveza zastarijeva u roku od jedne godine, a za tesku

povredu radnih obveza u roku od dvije godine od konacnosti rjeSenja kojim je kazna izrecena.
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Xil. UDALJENJE

Razlozi za udaljenje

Clanak 127.

(1) Zaposlenik se moZze udaljiti s posla ako je protiv njega pokrenut stegovni postupak zbog povrede
radnih obveza, a povreda je takve prirode da bi ostanak zaposlenika na poslu, dok traje stegovni
postupak, mogao Stetiti interesima Poslodavca.

(2) Zaposlenik moZze biti udaljen s posla i u slucaju ako je protiv njega pokrenut kazneni postupalk, ili
ako je protiv njega pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor.

Odluka o udaljenju

Clanak 128.
(1) Odluka o udaljenju s posla donosi se u pisanom obliku, a donosi je ravnatelj Poslodavca.
(2) Na odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka dopusten je prigovor u roku od 15 dana od dana primitka
odluke.
(3) Podneseni prigovor ne odgada izvrsenje odluke o udaljenju s posla.
(4) O prigovoru odlucuje Upravno vijece Poslodavca, najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Prava zaposlenika za vrijeme udaljenja

Clanak 129.
(1) Za vrijeme udaljenja s posla, kada zaposlenik na zahtjev Poslodavca prestane raditi, prije isteka
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, zaposleniku pripada pravo na naknadu place.

(2) Kod izvanrednog otkaza ugovora o radu, Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz
sklopljenog ugovora o radu (na odredeno ili neodredeno vrijeme), bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Xill. MATERIJALNA ODGOVORNOST
DuZnost naknade Stete

Clanak 130.
(1) Zaposlenik je duzan naknaditi Stetu koju u izvr$enju radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese Poslodavcu.
(2) Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i $teta koju je Poslodavac imao naknadujudi fizickim i
pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom zaposlenika.

Clanak 131.
(1) Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika zajedno, svaki zaposlenik odgovoran je za dio Stete koji je
uzrokovao.
(2) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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Utvrdivanje okolnosti pod kojima je nastala steta
Clanak 132.

(1) Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje ravnatelj, odnosno osoba
koju on ovlasti, zaklju¢kom o nastanku Stete.

(2) Prije donosenja zakljucka ravnatelj tijela duzan je saslusati zaposlenika.

Clanak 133.
(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
(2) Procjena vrijednosti ostecenih stvari obavlja se putem vjestacenja.

Clanak 134.
(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Primjena opcih propisa obveznog prava

Clanak 135.
(1) Ako zaposlenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po opéim propisima obveznog
prava.
Pisani sporazum
Clanak 136.

(1) O visini i na¢inu naknade Stete ravnatelj i zaposlenik mogu zakljuciti pisani sporazum.

(2) Pisani sporazum predstavlja ovrsni naslov.

(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, naknada Stete moze se odrediti
u pausalnom iznosu.

(4) Ukoliko se steta ne moZe dokazati, visina i naknada Stete moze se odrediti u pausalnom iznosu.

Rok za naknadu Stete

Clanak 137.
(1) Rok za naknadu Stete ne moze isteci prije dana u koji se isplacuje placa za obracunsko razdoblje u
kojemu je donijeto rjeSenje. Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika, moZe se rjeSenjem
dopustiti plaéanje u obrocima.

Uspostava prijasnjeg stanja

Clanak 138.
(1) Za naknadu Stete na stvari moZe se po zahtjevu sluzbenika dopustiti uspostava prijasSnjeg stanja o
njegovom trosku u primjerenom roku. O tome se zaklju¢uje pisani sporazum.
(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o svom trosku u roku koji mu je za to ostavljen,
donijet ce se rjesenje o naknadi Stete sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
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XIV. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 139.
(1) Stupanjem ovog Pravilnika na snagu prestaje vaziti Pravilnik o radu: URBROJ: 166-02, od
18.3.2002. i URBROJ: 85-11, od 9.3.2011.

Clanak 140.
(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 141.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

KLASA: 023-01/15-02/08
URBROJ: 2198-1-93-07/01-15-5
U Salima, 15. prosinca 2015. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

mr.sc. Ante Vodopija v.r.

Ovaj Pravilnik o radu Javne ustanove ,Park prirode Telas¢ica” prihvacen je Odlukom Upravnog vijeéa
dana 15. prosinca 2015. godine te je stupio na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Javne ustanove.

Pravilnik o radu Javne ustanove ,Park prirode Telas¢ica” objavljen je dana 16. prosinca 2015. godine
na oglasnoj ploci Javne ustanove te je stupio na snagu dana 23. prosinca 2015. godine.

RAVNATEUICA

Nikolina Bakovi¢, dipl.ing.biol.
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