Javna ustanova "Park prirode Telascica"

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove ,Park prirode Telaséica“

Sali, 2013.



Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08) i ¢lanka 51. Statuta Javne ustanove "Park prirode Telasc¢ica” od 25. svibnja
2006. godine, Upravno vijece Javne ustanove “Park prirode Telas¢ica” na 08. sjednici
odrzanoj dana 29. ozujka 2013. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNIJEM USTROIJSTVU | SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE "PARK PRIRODE TELASCICA"

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, djelokrug rada, sistematizacija radnih
mjesta, potreban broj javnih sluzbenika i namjestenika i druga pitanja u svezi s ustrojstvom,
djelokrugom, uvjetima i nainom rada Javne ustanove "Park prirode Telaséica" (u daljnjem
tekstu: Ustanova).

1. UNUTARNIJE USTROJSTVO | DJELOKRUG

Clanak 2.
Unutarnje ustrojstvene jedinice kategoriziraju se, redom od Sirih prema uzim, kao:
1. Odjeli
2. Odsjeci

3. Pododsjeci
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ustanove ustrojavaju se sljedeée unutarnje ustrojstvene jedinice:
1. Ured ravnatelja
2. QOdjel - Sluzba strucnih poslova zastite, odrzavanja, o¢uvanja i koriStenja Parka prirode
- Odsjek za inventarizaciju i praéenje stanja prirodnih i kulturnih vrijednosti
- Odsjek za odrzivo upravljanje i gospodarenje prirodnim resursima
- Odsjek za edukaciju i projektne aktivnosti
3. QOdjel - Sluzba nadzora
- Odsjek neposrednog nadzora
- Odsjek kontrole i naplate
4. Odsjek - Tehnicka sluzba i sluzba odrzavanja
- Pododsjek za odrzavanje objekata i opreme
- Pododsjek za protupozarnu zastitu
5. Odsjek - Sluzba za promidzbene aktivnosti i ugostiteljsko-turisticku djelatnost
- Pododsjek za promociju
- Pododsjek za ugostiteljstvo
6. Odsjek - Sluzba opcih i zajednickih poslova
- Pododsjek za provedbu javne nabave i neposrednu nabavu roba
- Pododsjek raCunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova



U unutarnjim ustrojstvenim jedinicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se istovrsne
skupine stru¢nih, administrativnih, tehnickih i pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 3.

Ustanova u planiranju i ostvarivanju svoje djelatnosti, odnosno Plana upravljanja i Programa
zaStite, odrzavanja, oCuvanja i promicanja Parka prirode, neposredno suraduje s nadleznim
Ministarstvom, Drzavnim zavodom za zastitu prirode, a u slu¢ajevima propisanim Zakonom,
Statutom Ustanove i s Vladom Republike Hrvatske.

Ustanova suraduje s pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u Parku
prirode uskladuje njihov rad radi odrzivog koriStenja prirodnih dobara i racionalnog
koristenja prostora, te skrbi o primjeni i provedbi mjera i uvjeta za zastitu prirode.

Clanak 4.
1. Ured ravnatelja
U uredu ravnatelja obavljaju se administrativni i strucni poslovi za ravnatelja, protokolarni
poslovi, poslovi u svezi odnosa sa sredstvima javnog priop¢avanja, poslovi u svezi kontakata i
komunikacija sa tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave, te drugim pravnim i fizickim
osobama, poslovi u svezi sa zaprimanjem i rjeSavanjem poste upucene ravnatelju, vodenje
evidencije i pohrane povjerljive poste, kao i drugi stru¢ni poslovi u svezi s radom ravnatelja,
te pracenje zakonitosti rada svih ustrojstvenih jedinica Ustanove.
Upute za rad ureda daje ravnatel;.

Clanak 5.

2. Sluzba strucnih poslova zastite, odrzavanja, o¢uvanja i koristenja Parka prirode
Sluzba stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, o¢uvanja i odrZivog koristenja Parka prirode te
prirodnih resursa. Obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na zastitu, odrzavanje, o¢uvanje i
koristenje Parka prirode, posebno poslove u svezi izrade plana upravljanja i godisnjeg
programa zaStite, odrZavanja, ocuvanja, koristenja i promicanja Parka prirode, njihove
provedbe, praéenja stanja, krajobraza, te Zivog i neZivog svijeta, istrazivanja u Parku prirode,
skrb o kapitalnim ulaganjima u svezi zaStite, odrzavanja, oCuvanja i koristenja Parka prirode,
kao i druge odgovarajuce struc¢ne poslove.
Sluzba strucnih poslova zastite, odrzavanja, ocuvanja i koristenja Parka prirode se ustrojava u
polozaju odjela.
U odjelu sluzbe struc¢nih poslova ustrojavaju se:

- Odsjek za inventarizaciju i pracenje stanja

- Odsjek za odrzivo upravljanje i gospodarenje prirodnim resursima

- Odsjek za edukaciju i projektne aktivnosti

Clanak 6.

3. Sluzba nadzora

Sluzba nadzora obavlja poslove neposrednog nadzora u Parku prirode u svezi primjene
Zakona o zastiti prirode i Pravilnika o unutarnjem redu u Parku prirode ,Telas¢ica” te
neposrednu kontrolu posjetitelja i naplatu ulaza u Park prirode.

Radi provodenja poslova nadzora sluzba nadzora provodi odgovarajudi upravni postupak, te
poduzima zakonom propisane mjere protiv osoba koje su povrijedile zakon ili pravilnik o
unutarnjem redu.



Sluzba nadzora se ustrojava u poloZaju odjela.
U Sluzbi nadzora ustrojavaju se:

- Odsjek neposrednog nadzora

- Odsjek za kontrolu i naplatu

Clanak 7.

4. Tehnicka sluzba i sluzba odrzavanja
Tehnicka sluzba obavlja stru¢ne i tehni¢ke poslove u svezi odrzavanja objekata i opreme,
odrzavanja protupozarnih vozila i opreme, odrzavanja drugih vozila, odrzavanja prometnica i
putova u Parku prirode, osigurava komunalno uredenje Parka i odrzavanja Cistoce, osigurava
i provodi mjere protupozarne zastite, skrbi o sigurnosti prometa i zastiti na radu, te obavlja i
druge tehnicke poslove.
Tehnicka sluzba ustrojava se u polozaju odsjeka.
U Tehnickoj sluzbi ustrojava se:

- Pododsjek za odrzavanje objekata i opreme

- Pododsjek za protupozarnu zastitu

Clanak 8.

5. Sluzba za promidzbene aktivnosti i ugostiteljsko - turisticku djelatnost
Sluzba za promidzbene aktivnosti i ugostiteljsko-turisticku djelatnost obavlja poslove u svezi
s promicanjem Parka prirode u zemlji i svijetu, organizira i provodi vodenje i prihvat
posjetitelja, te njihova smjestaja, organizira i nadzire ugostiteljsku djelatnost, organizira i
nadzire turisticko - rekreativne djelatnosti, pribavlja sredstva putem sponzorstva, donacija,
organizira struéna savjetovanja i simpozije, te ostale struéne i znanstvene, te kulturne
skupove.
Sluzba se ustrojava u poloZaju odsjeka.
U Sluzbi za promidZbene aktivnosti i ugostiteljsko - turisticku djelatnost ustrojava se:

- Pododsjek za promociju

- Pododsjek za ugostiteljstvo

Clanak 9.

6. Sluzba op¢ih i zajednickih poslova
Sluzba opcih i zajednic¢kih poslova obavlja administrativne, kadrovske, pravne, financijske,
knjigovodstvene i racunovodstvene poslove za Ustanovu kao cjelinu, poslove nabave i
skladista, rukovodenje elektronskom arhivom, pohranom sluzbenih dokumenata te ostale
uredske poslove potrebne za zakonito poslovanje Ustanove.
Sluzba se ustrojava u polozaju odsjeka.
U sluzbi opcih i zajednickih poslova ustrojava se:

- Pododsjek za provedbu javne nabave i neposredne nabave roba

- Pododsjek racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova

I1l. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 10.

Sistematizacijom polozaja i zvanja sluzbenika i radna mjesta namjeStenika utvrduju se
poslovi koji se obavljaju u Ustanovi, uvjeti kojima treba udovoljavati sluzbenici i namjestenici



da bi mogli obavljati odredene poslove, posebno stru¢na sprema, radno iskustvo i drugi
posebni uvjeti, te potreban broj sluzbenika i namjestenika za obavljanje tih poslova.

Clanak 11.
Polozaji i zvanja sluzbenika i radna mjesta namjeStenika temelje se na unutarnjem ustroju
Ustanove i na poslovima koji se obavljaju u Ustanovi, a koji se utvrduju na temelju djelatnosti
odredenih Statutom Ustanove i ovim Pravilnikom.

Clanak 12.
Pod poslovima koji se obavljaju u Ustanovi podrazumijeva se, u smislu odredaba ovog
Pravilnika, skup trajnih i povremenih poslova koji se obavljaju radi upravljanja Parkom
prirode, odnosno ostvarivanja Programa zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i
koristenja Parka prirode.

Clanak 13.
Poslovi se razvrstavaju u skupine po njihovoj srodnosti i predstavljaju odredene cjeline za
Cije je obavljanje potreban rad jednog ili vise sluzbenika ili namjestenika.
Svaka skupina poslova ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrzaju poslova koji se u
njenom okviru obavljaju.

Clanak 14.
Za poslove svrstane u jednu skupinu i pod jednim nazivom utvrduju se uvjeti kojima
sluzbenik ili namjestenik treba udovoljiti da bi mogao obavljati te poslove.
Uvjeti koji se utvrduju ovise o vrsti poslova, sloZenosti, uvjetima rada na obavljanju poslova i
drugim ¢imbenicima koji su vazni za obavljanje tih poslova.

Clanak 15.
Radna mjesta prema ustrojstvenim jedinicama ustrojavaju se kako slijedi:

Naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta Vrsta radnog mjesta
1. URED RAVNATELIA
Ravnatelj Ustanove l. vrste
Unutarnji revizor l. vrste
Tajnik ravnatelja l. vrste
Strucni voditelj — voditelj odjela Sluzbe strucnih poslova I. vrste
2.1.0dsjek za inventarizaciju i praéenje stanja prirodnih i kulturnih ODSJEK
vrijednosti
Voditelj Odsjeka za inventarizaciju i prac¢enje stanja prirodnih i kulturnih l. vrste
vrijednosti
Visi strucni savjetnik biolog mora l. vrste
Visi strucni savjetnik biolog / ekolog l. vrste
Strucni savjetnik biolog / ekolog l. vrste
Strucni savjetnik za upravljanje morskim resursima l. vrste
Strucni suradnik biolog / ekolog l. vrste
I

Strucni suradnik za kulturnu bastinu . vrste




Strucni suradnik za GIS l. vrste
Strucni suradnik biolog mora l. vrste
Strucni referent — djelatnik za zastitu i odgoj Zivotinja . vrste
2.2.0dsjek za odrzivo upravljanje i gospodarenje prirodnim ODSJEK
resursima
Voditelj Odsjeka za odrZivo upravljanje i gospodarenje prirodnim I. vrste
resursima
Visi strucni savjetnik za ekolosku poljoprivredu l. vrste
Struéni savjetnik za upravljanje kopnenim resursima l. vrste
Struéni suradnik za odrzivo upravljanje gospodarskim l. vrste
aktivnostima
Struéni suradnik za poljoprivredu l. vrste
Visi strucéni referent za odrzivo koriStenje prirodnih resursa Il. vrste
2.3.0dsjek za edukaciju i projektne aktivnosti ODSJEK
Voditelj Odsjeka za edukaciju i projektne aktivnosti l. vrste
Strucni savjetnik za edukativne aktivnosti l. vrste
Strucni suradnik za edukaciju l. vrste
Struéni suradnik za projektne aktivnosti l. vrste
3. SLUZBA NADZORA ODJEL
Glavni nadzornik — voditelj odjela sluzbe nadzora . ili ll. vrste
3.1. Odsjek neposrednog nadzora ODSIJEK
Nadzornik / Cuvar prirode I. vrste l. vrste
Nadzornik / ¢uvar prirode Il. vrste Il. vrste
Nadzornik / ¢uvar prirode lll. vrste . vrste
Strucni referent — lovocuvar . vrste
3.2. Odsjek za kontrolu i naplatu ODSIJEK
Kontrolor Il. vrste . vrste
Strucni referent — djelatnik za naplatu ulaza ll. vrste
Pomocni napladivac [ll. vrste

4. Sluzba tehnickih poslova i odrzavanja (Odsjek)

ODSIJEK

Voditelj odsjeka — tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja I. vrste
4.1.Pododsjek za odrzavanje objekata i opreme PODODSJEK
Voditelj pododsjeka za odrZzavanje objekata i opreme lll. vrste
Zapovjednik (upravitelj ) broda Il . vrste
Zapovjednik (upravitelj ) broda Il lll. vrste
Upravitelj stroja . vrste
Vozac / sofer . vrste
Kuéni majstor lll. vrste
Tehnicko osoblje . vrste
Mornar . vrste

Pomoc¢ni mornar

IV. vrste




Cistacica IV. vrste
4.2.Pododsjek za protupozarnu zastitu POODSIJEK
Voditelj pododsjeka za protupoZarnu zastitu lll. vrste
Vatrogasac . vrste
Profesionalni vatrogasac . vrste
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5.1.Pododsjek za promociju PODODSIJEK
Voditelj pododsjeka za promociju I. vrste
Struéni suradnik za promidzbu i prezentaciju l. vrste
Visi strucni referent — vodic . vrste
Strucni referent — informator . vrste
Prodavac suvenira . vrste
5.2.Pododsjek za ugostiteljsku djelatnost PODODSIJEK
Voditelj pododsjeka za ugostiteljsku djelatnost I. vrste
Struéni referent — voditelj kuhinje . vrste
Struéni referent — voditelj restorana . vrste
Glavni konobar . vrste
Glavni kuhar ll. vrste
Kuhar [ll. vrste
Konobar [ll. vrste
Pomocno osoblje IV. vrste
6. Sluzba opcih i zajednickih poslova ODSJEK
Voditelj odsjeka Sluzbe opdih i zajednickih poslova . vrste
6.1.Pododsjek za provedbu javne nabave i neposrednu nabavu roba PODODSIJEK
Voditelj pododsjeka za provedbu javne nabave i neposrednu nabavu roba [ll. vrste
Izvrsitelj nabave roba [ll. vrste
Referent za administrativne polove nabave roba . vrste
6.2.Pododsjek racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova PODODSJEK
Voditelj pododsjeka rac¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova lll. vrste
Strucni suradnik za financijsko poslovanje l. vrste
Visi informaticki referent . vrste
Voditelj ra¢unovodstva lll. vrste
Administrativni tajnik . vrste
Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda . vrste

Clanak 16.
U Ustanovi se utvrduju poloZaji i radna mjesta SLUZBENIKA te broj izvrsitelja kako slijedi:



SLUZBENICI:

Broj izvrsitelja

1. PoloZajil. vrste zvanja

Br. izvrsitelja

1.1. Ravnatelj Ustanove 1

1.2. Strucni voditelj — voditelj odjela Sluzbe strucnih poslova 1

1.3. Voditelj Odsjeka za inventarizaciju i praéenje stanja prirodnih i kulturnih 1
vrijednosti

1.4. Voditelj Odsjeka za odrzivo upravljanje i gospodarenje prirodnim 1
resursima

1.5. Voditelj Odsjeka za edukaciju i projektne aktivnosti 1

1.6. Glavni nadzornik — Voditelj odjela Sluzbe nadzora 1

1.7. Voditelj pododsjeka za promociju 1

1.8. Voditelj pododsjeka za ugostiteljstvo 1

1.9. Voditelj odsjeka — tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja 1

2. Radna mjesta l. vrste zvanja

Br. izvrsitelja

2.1

Visi strucni savjetnik biolog mora

1

2.2.

Visi strucni savjetnik biolog - ekolog

2.3.

Visi strucni savjetnik za ekolosku poljoprivredu

2.4.

Strucni savjetnik za upravljanje morskim resursima

2.5.

Struéni savjetnik za upravljanje kopnenim resursima

2.6.

Strucni savjetnik biolog / ekolog

2.7.

Struéni savjetnik za edukativne aktivnosti

2.8.

Strucni suradnik biolog / ekolog

2.9.

Strucni suradnik biolog mora

2.10.

Strucni suradnik za odrzivo upravljanje gospodarskim aktivnostima

2.11.

Strucni suradnik za poljoprivredu

2.12.

Strucni suradnik za kulturnu bastinu

2.13.

Strucni suradnik za edukaciju

2.14.

Strucni suradnik za projektne aktivnosti

2.15.

Strucni suradnik za GIS

2.16.

Struéni suradnik za promidzbu i prezentaciju

2.17.

Strucni suradnik za financijsko poslovanje

2.18.

Tajnik ravnatelja

2.19.

Nadzornik / ¢uvar prirode I. vrste

2.20.

Unutarnji revizor
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3. Polozaji ll. vrste zvanja

Br. izvrsitelja

3.1. Glavni nadzornik Il. vrste — voditelj odjela Sluzbe nadzora

1

3.2. Voditelj odsjeka Sluzbe opdih i zajednickih poslova

1

4. Radna mjesta ll. vrste zvanja

Br. izvrsitelja

4.1. Kontrolor Il. vrste 2
4.2. Visiinformaticki referent 1
4.3. Visi strucni referent za odrzivo koristenje prirodnih resursa 1
4.4. Visi strucni referent — vodic 2
4.5. Nadzornik / ¢uvar prirode Il. vrste 4

5. Polozaji lll. vrste zvanja

Br. izvrsitelja




5.1.Voditelj pododsjeka za provedbu javne nabave i neposrednu nabavu 1
roba
5.2.Voditelj pododsjeka rac¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova 1

6. Radna mjesta lll. vrste zvanja

Br. izvrsitelja

6.1. Nadzornik / ¢uvar prirode lll. vrste 6
6.2. Strucni referent — voditelj kuhinje 1
6.3. Strucni referent — voditelj restorana 1
6.4. Strucnireferent — djelatnik za zastitu i odgoj Zivotinja 1
6.5. Strucnireferent — informator 4
6.6. Strucni referent — djelatnik za naplatu ulaznica 8
6.7. Voditelj racunovodstva 1
6.8. Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda 1
6.9. Administrativni tajnik 1
6.10. Strucnireferent —lovocuvar 1
6.11. Referent za administrativne polove nabave roba 1

Clanak 17.

U Ustanovi se utvrduju poloZaji i radna mjesta NAMJESTENIKA i broj izvrsitelja kako slijedi:

NAMJESTENICI:

Broj izvrsitelja

7. Radna mijesta Il. vrste

Br. izvrsitelja

7.1. Zapovjednik (upravitelj ) broda

2

7.2. Upravitelj stroja

2

8. Polozaji lll. vrste

Br. izvrsitelja

8.1.Voditelj pododsjeka za odrzavanje objekata i opreme

1

8.2.Voditelj pododsjeka za protupozarnu zastitu

1

9. Radna mjesta lll. vrste zvanja

Br. izvrsitelja

9.1. Prodavac suvenira

3

9.2. Mornar

9.3. Zapovjednik (upravitelj) broda

9.4. Glavni konobar

9.5. Glavni kuhar

9.6. Kuhar

9.7. Konobar

9.8. Vatrogasac

9.9. Profesionalni vatrogasac

9.10. Pomoc¢ni naplacivac

9.11. Vozac / Sofer

9.12. Kuéni majstor

9.13. Tehnicko osoblje

9.14. Izvrsitelj nabave roba
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10. Radna mjesta IV. Vrste zvanja

10.1. Pomoc¢ni mornar

10.2. Cistacica




10.3. Pomocno osoblje ‘ 6

Clanak 18.
Za poloZaje i radna mjesta sluzbenika te poloZaje i radna mjesta namjeStenika utvrdena
¢lankom 16. i 17. ovoga Pravilnika utvrduje se opis poslova i zadaéa i uvjeti rada sukladno
¢lanku 19.i 20. ovog Pravilnika.

POLOZAIJI
Clanak 19.

Za polozZaje i radna mjesta sluzbenika utvrdene odredbama c¢lanka 16. ovog Pravilnika
utvrduje se sljededi opis poslova i zadacda te uvjeti za njihovo obavljanje.

1. PoloZaji I. vrste zvanja

1.1. Ravnatelj Ustanove

Poslovi i radni zadaci:

- zastupa i predstavlja Ustanovu,

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove,

- predlaze program zastite, odrzavanja, o¢uvanja, koristenja i promicanja Parka prirode,

- predlaze plan razvoja i financijski plan Ustanove,

- skrbi o izvrSenju plana razvoja i programa rada Ustanove,

- predlaze donosenje opcih akata koje donosi Upravno vije¢e, te donosi opce akte
utvrdene ovim Statutom,

- skrbi o provedbi opc¢ih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

- skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeéa,

- predlaze imenovanje i razrjeSenje struénog voditelja, glavnog nadzornika i drugih
¢elnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te daje prijedloge o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa s drugim sluzbenicima i namjestenicima o ¢ijem zasnivanju i prestanku
rada odlucuje Upravno vijece,

- odluduje o zasnivanju i prestanku rada s namjestenicima vise, srednje i niZe struéne
spreme,

- odluéuje o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme sa sluzbenicima i
namjestenicima,

- sklapa ugovore o radu,

- podnosi Upravnom vijecu izvjeSée o ostvarivanju godisSnjeg plana razvoja i financijskog
plana,

- predlaze raspodjelu sredstava, dinamiku njihova koristenja i raspodjelu ostvarene
dobiti,

- podnosi Upravnom vije¢u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i
poslovanja,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.



Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.
Ravnatelj u slu¢aju odsutnosti odreduje osobu koja ée ga zamjenjivati.

Uvjeti:

zavrSsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodoslovnog,
biotehnickog, ekonomsko, upravno — pravnog, arhitektonsko ili drugog odgovarajude
usmjerenja

najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od Cega tri na rukovode¢em radnom
mjestu

poznavanje najmanje jednog svjetskog stranog jezika

1.2. Strucni voditelj — voditelj sluzbe strucnih poslova

Poslovi i radni zadaci:

vodi struc¢ni rad Ustanove,

vodi, organizira i koordinira rad Sluzbe strucnih poslova, zastite, odrzavanja, oCuvanja i
koriStenja Parka prirode,

predlaze i koordinira istrazivacke aktivnosti u Parku prirode, u prvom redu zbog
inventarizacije prirodnih vrijednosti Parka prirode,

prati i proucava stanje prirode, predlaze i poduzima mjere zastite u Parku prirode

daje prijedloge za istrazivanje i znanstvenu obradu iz djelokruga zastite prirode
(biljnog i Zivotinjskog svijeta, voda, mora, tla i krajobraza) u Parku prirode,

predlaZze uspostavljanje suradnje sa znanstvenim institucijama,

skrbi o zastiti kulturnih dobara na podrucju Parka prirode, te suraduje s nadleznim
tijelima za zastitu kulturne bastine, evidentira i prati stanje spomenika kulture i
kulturnih dobara u Parku prirode,

prati obveze koje proisticu iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku
prirode,

izraduje analize i informacije iz podrucja zastite prirode i kulturnih dobara u

Parku prirode,

suraduje s ovlastenim tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja ucinkovitije zastite,
kao i nadzornicima Ustanove,

predlaze i koordinira sve radnje vezane za zastitu, odrZzavanje, i promicanje Parka
prirode,

prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi u podrucju zastite unijele
nepopravljive u¢inke u Parku prirode,

suraduje s pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u Parku
prirode radi zaStite njegovih prirodnih vrijednosti, te ostvarivanja mjera i uvjeta zastite
prirode,

skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i baze podataka u Parku
prirode,

uspostavlja informacijsko-dokumentacijski sustav u podruéju zastite prirode i kulturne
bastine u Parku prirode,

odgovoran je za ostvarivanje strucne razine zastite prirodnih i kulturnih vrijednosti
Parka prirode

podnosi izvjeStaje o radu svoje ustrojstvene jedinice ravnatelju



daje plan nabave za svoju ustrojstvenu jedinicu nadleznom za nabavu roba
za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili strucni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisticki diplomski struéni studij, prirodoslovnog
ili biotehni¢kog usmjerenja

5 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada

poznavanje najmanje jednog svjetskog stranog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

1.3. Voditelj Odsjeka za inventarizaciju i pracenje stanja prirodnih i kulturnih vrijednosti
Poslovi i radni zadaci:

vodi strucni rad Odsjeka,

vodi, organizira i koordinira rad Odsjeka u vidu znanstvenih i stru¢nih istrazivanja
inventarizacije i pracenja stanja prirodnih i kulturnih vrijednosti parka,

predlaze i koordinira istrazivacke aktivnosti u Parku prirode,

prati i proucava stanje prirode, te u suradnji s Odsjekom za odrZivo upravljanje i
gospodarenje prirodnim resursima predlaZe i poduzima mjere zastite u Parku prirode
suraduje sa znanstvenim institucijama unutar svoje nadleznosti

organizira i provodi zastitu kulturnih dobara na podrucju Parka prirode, te suraduje s
nadleznim tijelima za zastitu kulturne bastine,

prati obveze koje proisticu iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku
prirode u djelokrugu svoga rada

izraduje analize i informacije iz podrucja zastite prirode i kulturnih dobara u

Parku prirode,

suraduje s ostalim odsjecima sluzbe struénih poslova,

suraduje na uspostavi GIS baze podataka i njenom popunjavanju

skrbi o uspostavljanju informacijsko-dokumentacijskog sustava i baze podataka u Parku
prirode,

odgovoran je za ostvarivanje stru¢ne razine zastite prirodnih i kulturnih vrijednosti
Parka prirode

daje plan nabave za svoju ustrojstvenu jedinicu

podnosi izvjestaje o radu svoje ustrojstvene jedinice stru¢nom voditelju

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je strucnom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili strucni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisticki diplomski strucni studij, prirodoslovnog
ili biotehnickog usmjerenja

4 godina radnog iskustva na poslovima struke, od ¢ega najmanje dvije na poslovima iz
djelokruga zastite prirode

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail)

poznavanje rada u GIS programskom paketu



Poznavanje rada s bazama podataka

1.4. Voditelj Odsjeka za odrzivo upravljanje i gospodarenje prirodnim resursima
Poslovi i radni zadaci:

vodi strucni rad Odsjeka,

vodi, organizira i koordinira rad Odsjeka u vidu znanstvenih i stru¢nih istrazivanja
utjecaja gospodarskih aktivnosti na prirodne vrijednosti parka,

prati i proucava stanje prirode, te u suradnji s Odsjekom za inventarizaciju i pracenje
stanja prirodnih i kulturnih vrijednosti predlaZze i poduzima mjere zastite u Parku prirode
suraduje sa znanstvenim institucijama unutar svoje nadleznosti

organizira i provodi odrzivo koriStenje prirodnih resursa na podrucju Parka prirode, te
suraduje s nadleznim tijelima u okviru svoje nadleznosti,

prati obveze koje proisticu iz ugovora o znanstveno-istrazivackim projektima u Parku
prirode u djelokrugu svoga rada

izraduje analize i informacije iz podrucja dopustenih gospodarskih aktivnosti u svrhu
uspostave odrzivog koristenja,

suraduje s ostalim odsjecima sluzbe stru¢nih poslova,

prati odvijanje svih oblika gospodarskih djelatnosti,

suraduje s pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustenu gospodarsku djelatnost
u Parku prirode radi zastite njegovih prirodnih vrijednosti, te ostvarivanja mjera i uvjeta
zastite prirode,

suraduje na uspostavi GIS baze podataka i na njenom ispunjavanju,

uspostavlja informacijsko-dokumentacijski sustav u podrucju koristenja prirodnih
resursa,

odgovoran je za ostvarivanje struéne razine uspostave odrzivog koristenja prostora
Parka

daje plan nabave za svoju ustrojstvenu jedinicu

podnosi izvjestaje o radu svoje ustrojstvene jedinice stru¢nom voditelju

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je strué¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili strucni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij odnosno specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij biotehnickog
usmjerenja iz podrucja agronomije

4 godina radnog iskustva na poslovima struke, od ¢ega najmanje dvije na poslovima iz
djelokruga zastite prirode

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail)

poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

1.5. Voditelj Odsjeka za edukaciju i projektne aktivnosti
Poslovi i radni zadaci:

Vodi stru¢ni rad Odsjeka,
Daje prijedloge za izradu edukativnih programa, sustava naplate provedbe programa,
izradu interpretacijskih i edukativnih materijala



NalaZe provedbu edukativnih programa sa zainteresiranim posjetiteljima, obrazovnim i
ostalim institucijama i organizacijama u suradnji sa Pododsjekom za promociju

Suraduje s nadleznim nacionalnim i medunarodnim institucijama iz svoje nadleznosti
Suraduje s obrazovnim institucijama u okvirima svog djelokruga rada

suraduje s medunarodnim struc¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za udinkovitije upravljanje Parkom

Sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i godisnjih programa, uz svoj djelokrug
rada

Daje prijedloge za izradu ostalih promotivnih i interpretativnih materijala za razlicite
interesne i dobne skupine

sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

Prati nacionalne i medunarodne propise vezane u okviru svoje nadleznosti

Sastavlja izvjeséa iz svog djelokruga rada koja podnosi stru¢nom voditelju

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesSca, u okviru svoje nadleznosti,

Organizira, koordinira i aktivno sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park
prijavljuje na natjecaje za dobivanje financijskih sredstava

Odgovoran je za prijavljene projekte

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili strucni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuéeg
usmjerenja

4 godina radnog iskustva na poslovima struke, od ¢ega najmanje 2 na poslovima iz
djelokruga zastite prirode i 1 godina radnog iskustva na poslovima provedbe projekata
Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail)

poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

1.6. Glavni nadzornik — voditelj odjela Sluzbe nadzora

Poslovi i radni zadaci:

vodi i koordinira rad sluzbe nadzora i odgovoran je provodenju Pravilnika o unutarnjem
redu u Parku prirode Telasc¢ica te Zakona i ostalih pravnih propisa;

planira poslove koje ¢e izvrSavati Odjel;

rasporeduje poslove na pojedine nadzornike;

daje upute za izvrSavanje odredenog posla nadzornicima;

prati izvrSavanje poslova u Odjelu,

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela;

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe naline izvrSavanja
pojedinih poslova;

radi na pripremi prekrsajnih i kaznenih prijava, te prati izricanje mjera,

suraduje s nadleznim institucijama u okvirima svoje nadleznosti,

izvjescuje ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova;



daje mjesecni plan nabave materijalno - tehnickih sredstava za potrebe rada svoje
ustrojstvene jedinice nadredenima za nabavu roba

podnosi izvjestaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja.

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

- zavrSsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, ili zavrSen
preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od tri godine prirodoslovnog,

biotehnickog ili upravno — pravnog usmjerenja
poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu
poznavanje rada u GIS programskom paketu

1.7. Voditelj pododsjeka za promociju

Poslovi i radni zadaci:

vodi, organizira i koordinira rad pododsjeka za promociju

prati stanje potreba i mogucénosti prihvata i prijevoza posjetitelja parka

daje prijedlog plana rada iz svog djelokruga

suraduje sa turistiCkim organizacijama i ostalim subjektima koji pruzaju iste ili slicne
usluge u parku

izvjescuje ravnatelja o broju i strukturi posjetitelja

predlaZe cijene usluga i ulaznica

predlaze dinamiku prijema sezonskih radnika

odgovoran je za uredno izvrSavanje poslova unutar ustrojstvene jedinice

organizira rad djelatnika ustrojstvene jedinice

podnosi izvjestaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

daje mjesecni plan nabave materijalno - tehnickih sredstava za potrebe rada svoje
ustrojstvene jedinice

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja turizma
i/ili menadzmenta

3 godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima

Poznavanje dva svjetska jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail)

1.8. Voditelj pododsjeka za ugostiteljstvo

Poslovi i radni zadaci:

koordinira rad ugostiteljskih objekata smjestaja i prehrane
organizira rad zaposlenika u ustrojstvenoj jedinici
odgovoran je za uredno izvrSavanje poslova svoje ustrojstvene jedinice



- daje mjesecni plan nabave materijalno - tehnic¢kih sredstava za potrebe rada svoje
ustrojstvene jedinice

- prati zakonske propise za uredno i zakonito izvrSavanje radnih zadataka iz svog
djelokruga rada

- podnosi izvjestaje ravnatelju o radu svoje ustrojstvene jedinice

- radiiostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- zarad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
ekonomije

- 3 godine radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima iz djelokruga rada
- poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika
- poznavanje rada na osobnom racunalu

1.9. Voditelj odsjeka - tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja

Poslovi i radni zadaci:

- organizira poslove odsjeka

- odgovara za ispravnost opreme i njezino odrzavanje

- odgovoran je za pravovremeno izvrSavanje radnih zadataka svoje ustrojstvene jedinice
- daje mjesecna izvjesca o radu svoje ustrojstvene jedinice

- radiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog

- zarad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehnickog smjera

- 3 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada

- PoloZeni odgovarajuci tecCajevi za uporabu strojeva i alata

- Poznavanje rada na osobnom racunalu

2. Radna mjesta l. vrste zvanja:

2.1. Visi strucni savjetnik — biolog mora

Poslovi i radni zadaci:

- predlaze programe znanstvenih i stru¢nih istrazivanja morskih vrsta i staniSta Parka,
sudjeluje u njihovoj organizaciji, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu,

- organizira i sudjeluje u poslovima inventarizacije morskih vrsta i stanista Parka,

- predlaze program pracenja stanja (monitoringa) morskih vrsta i stanista Parka, sudjeluje
u njegovom ustrojavanju, organizaciji i provedbi,

- predlaze mjere zastite morskih vrsta i staniSta Parka, organizira njihovu provedbu i
sudjeluje u njoj,

- organizira uspostavu baze podataka o morskim vrijednostima Parka i sudjeluje u njenom
popunjavanju,

- suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti,



suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istrazivanja, inventarizacije i monitoringa morskih vrsta i stanista
suraduje s Drzavnim zavodom za zastitu prirode,

sudjeluje u pisanju i provedbi godiSnjeg Programa zastite, odrzavanja, ocuvanja,
promicanja i koriStenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjes¢a o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u izradi, reviziji i provedbi plana upravljanja

sudjeluje u izradi prostornog plana i nadzire provedbu njegovih odredbi

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanje morskih vrijednosti,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s medunarodnim stru¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

izraduje stru¢ne podloge za potrebe regulacije aktivnosti na morskom dijelu Parka,
suraduje na promociji morskih vrijednosti Parka, te provedbi programa edukacije i
interpretacije, vezano uz svoj djelokrug rada

priprema redovita izvjes¢a o obavljenim poslovima,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je strucnom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podruéja biologije
i/ili ekologije mora

4 godine rada u struci od ¢ega dvije godine na najsloZenijim poslovima iz odgovarajuéeg
podrudja

Aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog uz poznavanje engleskog

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.2. Visi strucni savjetnik — biolog / ekolog

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i struénih istrazivanja prirodnih vrijednosti Parka,
sudjeluje u njihovoj organizaciji, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu,

organizira i sudjeluje u poslovima inventarizacije kopnenih vrsta i stanista Parka,
predlaze program pracenja stanja (monitoringa) vrijednosti Parka, sudjeluje u njegovom
ustrojavanju, organizaciji i provedbi,

predlaze mjere zastite kopnenih vrsta i staniSta Parka, organizira njihovu provedbu i
sudjeluje u njoj,

organizira uspostavu baze podataka o kopnenim vrstama i staniStima Parka i sudjeluje u
njenom popunjavanju,

suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje sa znanstvenim i strucnim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istraZivanja, inventarizacije i monitoringa,



suraduje s DrZzavnim zavodom za zastitu prirode,

sudjeluje u pisanju i provedbi godiSnjeg Programa zaStite, odrzavanja, ocuvanja,
promicanja i koriStenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u izradi, reviziji i provedbi plana upravljanja

sudjeluje u izradi prostornog plana i nadzire provedbu njegovih odredbi

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanje prirodnih vrijednosti,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjes$ca, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s medunarodnim struc¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

izraduje stru¢ne podloge u okviru svoje nadleznosti,

suraduje na promociji kopnenih vrsta i stanista Parka, te provedbi programa edukacije i
interpretacije, vezano uz svoj djelokrug rada

priprema redovita izvjes¢a o obavljenim poslovima,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podrucja biologije,
ekologije i/ili zastite prirode

4 godine rada u struci od ¢ega dvije godine na najsloZenijim poslovima iz odgovarajuceg
podrudja

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu ili nekog drugog uz poznavanje
engleskog

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.3. Visi strucni savjetnik — za ekolosku poljoprivredu

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i struénih istraZivanja utjecaja poljoprivrednih
djelatnosti na vrijednosti Parka, sudjeluje u njihovoj organizaciji, koordinira ih i nadzire
njihovu provedbu,

organizira i sudjeluje u poslovima vezanim uz planiranje, razvoj i provedbu ekoloske
poljoprivrede u Parku,

suraduje s poljoprivrednicima koji svoju djelatnost obavljaju na podrucju Parka, u svrhu
uspostave regulacije poljoprivrednih djelatnosti,

organizira i sudjeluje u izradi planova i programa razvoja ekoloske poljoprivrede na
podruéju Parka

predlaze mjere zastite vrijednosti Parka, organizira njihovu provedbu i sudjeluje u njoj,
organizira uspostavu baze podataka o vrijednostima Parka i sudjeluje u njenom
popunjavanju,

suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti,



suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istrazivanja, inventarizacije i monitoringa, u okviru svoje nadleznosti
suraduje s Drzavnim zavodom za zastitu prirode,

sudjeluje u pisanju i provedbi godisnjeg Programa zastite, odrzavanja, ocuvanja,
promicanja i koriStenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvje$éa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u izradi, reviziji i provedbi plana upravljanja

sudjeluje u izradi prostornog plana i nadzire provedbu njegovih odredbi

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane ekoloSku
poljoprivredu,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s medunarodnim stru¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje poljoprivrednim djelatnostima na podrucju
Parka,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

izraduje stru¢ne podloge u okviru svoje nadleZnosti,

suraduje na promociji ekoloSke poljoprivrede Parka,

priprema redovita izvjes¢a o obavljenim poslovima,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je strucnom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz biotehni¢kog
podrucja (agronomija / ekoloska poljoprivreda, primijenjena ekologija u poljoprivredi)
4 godine rada u struci od ¢ega dvije godine na najsloZenijim poslovima iz odgovarajuceg
podrudja

Aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog uz poznavanje engleskog

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.4. Strucni savjetnik za upravljanje morskim resursima

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i struénih istraZivanja vezanih u prvom redu za podmorje
Parka,

sudjeluje u poslovima inventarizacije bioloSke raznolikosti podmorja Parka, ukljucujudi
poslove u vezi izrade karte stanista podmorja Parka,

predlaze program pracenja stanja, sudjeluje u njegovoj provedbi,

predlaze mjere zastite, organizira njihovu provedbu i sudjeluje u njoj,

sudjeluje u uspostavi baze podataka morskog ekosustava Parka i u njenom
popunjavanju,

suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje sa znanstvenim i strucnim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istraZivanja, inventarizacije i monitoringa,

suraduje s Drzavnim zavodom za zaStitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,



sudjeluje u pisanju i provedbi godiSnjeg Programa zastite, odrZavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeséa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

Prati nacionalne i medunarodne propise vezane u okviru svoje nadleznosti

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanje bioloske i krajobrazne raznolikosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja

suraduje s medunarodnim struc¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom,

sudjeluje na znanstvenim i struc¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad je odgovoran stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja biologije
i/ili ekologije mora

3 godine radnog iskustva na poslovima struke

Izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail, statisticke obrade
podataka)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.5. Strucni savjetnik za upravljanje kopnenim resursima

Poslovi i radni zadaci:

PredlaZze programe znanstvenih i stru€nih istraZivanja kopnenih ekosustava Parka,
sudjeluje u njima i koordinira njihovu provedbu

Predlaze mjere zastite kopnenih vrsta i stanista, te sudjeluje u njihovoj provedbi
Organizira i sudjeluje u uspostavi baze podataka o kopnenim vrijednostima Park
Suraduje na uspostavi GIS baze podataka i sudjeluje u njenom popunjavanju

suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istraZivanja, inventarizacije i monitoringa,

suraduje s Drzavnim zavodom za zaStitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju i provedbi godiSnjeg Programa :zastite, odrZavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeSéa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja

Prati nacionalne i medunarodne propise vezane u okviru svoje nadleznosti

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanje bioloske i krajobrazne raznolikosti,

suraduje s medunarodnim stru¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za udinkovitije upravljanje Parkom,



sudjeluje na znanstvenim i struénim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad je odgovoran stru¢nom voditelju

Uvjeti:

ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz prirodoslovnog ili
biotehni¢kog podrucja

3 godine radnog iskustva na poslovima struke

Izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail, statisticke obrade
podataka)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.6. Strucni savjetnik biolog / ekolog

Poslovi i radni zadaci:

Predlaze programe znanstvenih i strucnih istrazivanja Zivotinjskih, biljnih i gljivljih svojti
Parka, sudjeluje u njima i koordinira njihovu provedbu

Predlaze mjere zastite Zivotinjskih, biljnih i gljivljih svojti, te sudjeluje u njihovoj provedbi
Organizira i sudjeluje u uspostavi baze podataka o vrijednostima Park u okviru svoje
nadleZnosti

Suraduje na uspostavi GIS baze podataka i sudjeluje u njenom popunjavanju

suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istrazivanja, inventarizacije i monitoringa,

suraduje s Drzavnim zavodom za zastitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju i provedbi godisnjeg Programa :zastite, odrZavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeséa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleZznosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja

Prati nacionalne i medunarodne propise vezane u okviru svoje nadleznosti

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanje bioloske i krajobrazne raznolikosti,

suraduje s medunarodnim struénim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za udinkovitije upravljanje Parkom,

sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjeCaje za dobivanje
financijskih sredstava,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad je odgovoran stru¢nom voditelju



Uvjeti:

Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podruéja biologije,
ekologije i/ili zastite prirode

3 godine radnog iskustva na poslovima struke

Izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail, statisticke obrade
podataka)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.7. Strucni savjetnik za edukativne aktivnosti
Poslovi i radni zadaci:

Organizira i koordinira osmisljavanje i izradu edukativnih programa, sustava naplate
provedbe programa, izradu interpretacijskih i edukativnih materijala

Organizira provedbu edukativnih programa sa zainteresiranim posjetiteljima,
obrazovnim i ostalim institucijama i organizacijama

Suraduje s nadleznim nacionalnim i medunarodnim institucijama iz svoje nadleZnosti
Suraduje s obrazovnim institucijama u okvirima svog djelokruga rada

suraduje s medunarodnim struc¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom

Sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i godisnjih programa, vezano uz
edukativne aktivnosti na podruéju Parka

Koordinira osmisljavanje i izradu ostalih promotivnih i interpretativnih materijala za
razli¢ite interesne i dobne skupine

sudjeluje na znanstvenim i struc¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

Prati nacionalne i medunarodne propise vezane u okviru svoje nadleznosti

Priprema redovna izvjeSéa iz svog djelokruga rada

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesca, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natje¢aje za dobivanje
financijskih sredstava u okvirima svog djelokruga rada,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

Zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podrucja biologije,
ekologije i/ili zastite prirode ili profesorskog zvanja

3 godine radnog iskustva na poslovima struke

Izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail, statisticke obrade
podataka)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka



2.8. Strucni suradnik biolog / ekolog

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i stru¢nih istraZivanja vezanih u prvom redu za biljne,
gljivlje i Zivotinjske vrste, sudjeluje u organizaciji istraZivanja, koordinira ih i nadzire
njihovu provedbu,

sudjeluje u poslovima inventarizacije bioloske raznolikosti,

predlaZze program pracenja stanja (monitoringa) biljnih, gljivljih i Zivotinjskih vrsta Parka,
sudjeluje u njegovoj provedbi,

predlaze mjere zastite, organizira njihovu provedbu i sudjeluje u njoj,

predlaze mjere zastite biljnih, gljivljih i Zivotinjskih vrsta Parka prilikom bilo kakvih
zahvata u prirodu ili obavljanja dopustenih djelatnosti,

prati pojavu alohtonih vrsta te predlaZe mjere njihova uklanjanja iz ekosustava Parka,
organizira uspostavu baze podataka o biljnim, gljivljim i Zivotinjskim vrstama Parka i
sudjeluje u njenom popunjavanju,

suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleZnosti,

suraduje sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
radi organizacije istrazivanja, inventarizacije i monitoringa,

suraduje s Drzavnim zavodom za zaStitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju i provedbi godiSnjeg Programa zastite, odrzavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeséa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja i akcijskih planova, osobito onih
vezanih uz biljne, gljivlje i Zivotinjske vrste Parka,

suraduje s medunarodnim stru¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom,

sudjeluje na znanstvenim i strué¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja biologije,
ekologije i/ili zastite prirode

1 godina rada u struci

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na osobnom racunalu (MS Office, Internet, e-mail)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.9. Strucni suradnik biolog mora

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i struénih istraZivanja vezanih u prvom redu za morske
vrste i morska stanista



sudjeluje u poslovima inventarizacije, istraZzivanja i pracenja stanja bioloSke raznolikosti
mora

predlaze program pracenja stanja (monitoringa)

sudjeluje u osmisljavanju i uspostavi baze podataka o morskim stanistima i vrstama
suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s Drzavnim zavodom za zaStitu prirode, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju i provedbi godisnjeg Programa zastite, odrZavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeséa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja, osobito onih vezanih uz morska
stanista i vrste

prati i analizira domade i medunarodne propise i trendove vezane uz zastitu i
promicanje bioloske i krajobrazne raznolikosti,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjesSca, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s medunarodnim stru¢nim i znanstvenim institucijama radi usvajanja novih
znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom,

sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje nadleZnosti
sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

sudjeluje u izradi promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije u okviru
svoje nadleZznosti

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili strucni studij, ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij odnosno specijalisti¢ki diplomski struéni
studij iz podrucja biologije i/ili ekologije mora

1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office, Internet, e-mail)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.10. Strucni suradnik za odrzivo upravljanje gospodarskim aktivnostima

Poslovi i radni zadaci:

Nadzire provedbu gospodarskih djelatnosti na podruéju Parka, vezano uz iskoristavanje
prirodnih resursa

Nadzire utjecaj gospodarskih aktivnosti na prirodne vrijednosti Parka

Predlaze mjere za odrzivo gospodarenje prirodnim resursima

Suraduje s nadleznim nacionalnim institucijama u provedbi mjera odrzZivog koristenja
prirodnih resursa

Suraduje s nacionalnim i medunarodnim institucijama / organizacijama u planiranju
odrzivog razvoja Parka

Organizira i sudjeluje u planiranju odrZivog razvoja Parka

Prati i analizira domace i medunarodne propise i trendove vezane uz svoj djelokrug rada



Sudjeluje u uspostavi baze podataka i njenom popunjavanju

Sudjeluje u razvoju GIS sustava parka

Sudjeluje na nacionalnim i medunarodnim stru¢nim skupovima, konferencijama i
sastancima u svrhu ucinkovitijeg upravljanja prirodnim resursima Parka

Sudjeluje u izradi promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije u okviru
svoje nadleznosti

Sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Ustanova prijavljuje za financiranje
Sudjeluje na znanstvenim i strué¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje nadleznosti
Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljanog

Za svoj rad odgovoran je struénom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucéni studij iz biotehnickog
podrucja

1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.11. Strucni suradnik za poljoprivredu

Poslovi i radni zadaci:

predlaze programe znanstvenih i strucnih istraZivanja vezanih uz koriStenje
poljoprivrednih povrsina

sudjeluje u izradi i provedbi Programa za upravljanje poljoprivredom na podrucju Parka,
sudjeluje u procesu izrade Poljoprivredno — okolisnog programa na lokalnoj i nacionalnoj
razini,

sudjeluje u uspostavi baze podataka u okviru svoje nadleinosti, te sudjeluje u
popunjavanju baze

suraduje na razvoju GIS-a Parka, u okviru svoje nadleZnosti,

suraduje sa znanstvenim i strucnim institucijama, strukovnim udrugama i pojedincima
unutar svog djelokruga rada,

sudjeluje u pisanju i provedbi godiSnjeg Programa :zastite, odrZavanja, ocuvanja,
promicanja i koristenja, nadzire njegovu provedbu, te sudjeluje u izradi izvjeséa o
njegovoj provedbi, u okviru svoje nadleZznosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja,

prati i analizira domaée i medunarodne propise i trendove vezane uz poljoprivredu i uz
zaStitu i promicanje bioloske i krajobrazne raznolikosti,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjeséa, u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava u okvirima svog djelokruga rada,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju



Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij biotehni¢kog
usmjerenja

1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office, Internet, e-mail)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.12. Strucni suradnik za kulturnu bastinu

Poslovi i radni zadaci:

Organizira i koordinira istrazivanja kulturne bastine Parka

Predlaze programe znanstvenih i stru¢nih istrazivanja arheoloskih vrijednosti Parka
PredlaZze i koordinira mjere zastite arheoloskih vrijednosti

Sudjeluje u uspostavi baze podataka i razvoju GIS-a iz svog djelokruga rada

Suraduje s nadleznim institucijama iz svog djelokruga rada

Provodi aktivnosti iz Plana upravljanja iz svog djelokruga rada

Sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanima uz poslove iz svoje
nadleznosti,

Sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava, a vezano uz zastitu i promociju kulturne bastine Parka

Sudjeluje u izradi promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije u okviru
svoje nadleznosti

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je struénom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij drustvenog
usmjerenja (arheologija, povijest umjetnosti, povijest ili drugog odgovarajuéeg smjera)
1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office, Internet, e-mail)

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.13. Strucni suradnik za edukaciju

Poslovi i radni zadaci:

Organizira i koordinira osmisljavanje i izradu edukativnih programa,

Organizira provedbu edukativnih programa sa zainteresiranim posjetiteljima,
obrazovnim i ostalim institucijama i organizacijama

Suraduje s nadleznim institucijama iz svog djelokruga rada

Sudjeluje u pisanju i provedbi plana upravljanja i godisnjih programa, vezano uz
provedbu edukativnih aktivnosti

Koordinira osmisljavanje i izradu ostalih promotivnih i interpretativnih materijala za
razizite interesne i dobne skupine



sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvjeséa, u okviru svoje nadleZznosti,

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava u okvirima svog djelokruga rada,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij prirodoslovnog
usmjerenja
1 izvrsitelj
zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij nastavnickog zvanja
1 izvrsitelj
1 godina radnog iskustva na poslovima struke
Aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog uz poznavanje engleskog
Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet, e-mail, aplikacije za izradu
edukativnih materijala (Corel, Photoshop) - prednost
Poznavanje rada s bazama podataka

2.14. Strucni suradnik za projektne aktivnosti

Poslovi i radni zadaci:

Organizira, koordinira i provodi izradu projekata koje Ustanova priprema za financiranje
Suraduje s nadleznim institucijama u okviru svoje djelatnosti

Prati nacionalne i medunarodne zakonske propise za izvrSavanje poslova iz svoje
nadleZnosti

Prati nacionalne i medunarodne natjecaje za prijavu projekata

Daje projektne prijedloge

Priprema cjelokupnu dokumentaciju za prijavu projekata

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga

Za svoj rad odgovara stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuceg
usmjerenja

1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog uz poznavanje engleskog

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Poznavanje rada s bazama podataka

2.15. Strucni suradnik za GIS

Poslovi i radni zadaci:

Organizira, koordinira i vodi izradu GIS baze podataka o vrijednostima parka
Razvija i odrzava GIS bazu podataka
Radi na sustavnom unosenju podataka u GIS bazu



Suraduje sa svima koji sudjeluju u razvoju baza podataka i GIS baze unutar svojeg
djelokruga rada

Obavlja i ostale informaticke poslove

Suraduje s nadleznim institucijama iz svog djelokruga rada

prati i analizira domade i medunarodne propise i trendove vezane uz primjenu GIS-a u
upravljanju zasti¢enim podrucjima

Sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanim uz poslove iz svoje nadleznosti,
a u svrhu ucinkovitijeg upravljanja Parkom

Sudjeluje u uspostavi i odrzavanju elektronske arhive

Vodi ra¢una o zakonitosti informati¢kog poslovanja Ustanove

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij geodetskog ili
informati¢kog usmjerenja

1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Izvrsno znanje rada u GIS programskom paketu (dokaz)

Poznavanje rada s bazama podataka

2.16. Strucni suradnik za promidZbu i prezentaciju

Poslovi i radni zadaci:

koordinira i vodi promidzbu parka

Promice Park u zemlji i svijetu

Osmisljava i koordinira prezentiranje Parka u medijima

Suraduje s nacionalnim i medunarodnim institucijama i organizacijama iz svog
djelokruga rada

prati i analizira domace i medunarodne propise i trendove vezane uz svoju nadleznost

Sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima vezanim uz poslove iz svoje nadleznosti,
a u svrhu bolje promidzbe i prezentacije parka

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je Voditelju pododsjeka za promociju

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuce struke
Aktivno znanje dva svjetska jezika

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Izvrsne komunikacijske vjestine

2.17. Strucni suradnik za financijsko poslovanje

Poslovi i radni zadaci:

Organizira i sudjeluje u financijskom i knjigovodstvenom poslovanju Ustanove
Prati propise za zakonito poslovanje Ustanove u okviru svoje nadleznosti



Podnosi redovna izvje$éa sukladno pravnim propisima

Suraduje s nadleZnim institucijama unutar svog djelokruga rada

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je Voditelju odjela — sluzbe opéih i zajednickih poslova

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja
ekonomije

1 godina radnog iskustva na poslovima struke

Poznavanje engleskog jezika

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet, programski paketi za financijsko
poslovanje

2.18. Tajnik ravnatelja

Poslovi i radni zadaci:

Organizira i vodi poslove ureda ravnatelja

U svom svakodnevnom radu suraduje sa ostalim ustrojstvenim jedinicama Ustanove
Izraduje godiSnje planove rada ureda ravnatelja

Odgovoran je ustupanje istinitih informacija strankama

Organizira i planira sastanke ravnatelja

Radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrucja upravnog
prava ili ekonomije / ili komunikolog

1 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada

Poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Dobre komunikacijske vjestine

Poznavanje rada na osobnom racunalu

Poznavanje rada sa elektronskom arhivom

2.19. Nadzornik / éuvar prirode | vrste

Poslovi i radni zadaci:

Provodi Zakone i pratece pravne propise na podrucju Parka

planiranje, organiziranje i izvodenje poucnih Setnji,

vodi ekolosku poduku posjetitelja i lokalnog stanovnistva,

skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja,

radi na motrenje i pra¢enju stanja biljnih, gljivljih i Zivotinjskih vrsta te drugih vrijednosti
zasticenog podrucja i podrucja ekoloSke mreze.

Sudjeluje u uspostavi baze podataka i razvoju GlIS-a iz svog djelokruga rada

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad je odgovoran glavhom nadzorniku / ¢uvaru prirode



Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij prirodoslovnog,
biotehnic¢kog ili upravno — pravnog usmjerenja

Aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog uz poznavanje engleskog

Znanje rada na osobnom racunalu — MS Office, Internet

Polozen strucni ispit

Polozena C kategorija za voditelja brodice

Poznavanje rada u GIS programskom paketu

Poznavanje rada s bazama podataka

2.20. Unutarnji revizor

Poslovi i radni zadaci:

Vodi racuna o zakonitosti rada svih ustrojstvenih jedinica Javne ustanove

Nadzire i provodi kontrolu nad financijskim i ra¢unovodstvenim poslovima

Prati medunarodne standarde u okviru svojeg djelokruga rada

Prati nacionalne propise za zakonsko obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
Priprema izvjestaje u okviru svoje nadleznosti

Organizira i provodi izradu internih pravnih propisa za pravno poslovanje Ustanove
Radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja

Za svoj rad odgovoran je iskljucivo ravnatelju

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravnog ili

ekonomskog smjera

poznavanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na osobnom racunalu

2 godine radnog iskustva u djelokrugu rada

3. Polozaji ll. vrste zvanja:

3.1. Glavni nadzornik Il. vrste — voditelj nadzorne sluzbe

Poslovi i radni zadaci:

vodi sluzbu nadzora i odgovoran je provodenju Pravilnika o unutarnjem redu u Parku
prirode Telaséica te Zakona i ostalih pravnih propisa;

planira poslove koje ¢e izvrsavati Odjel;

rasporeduje poslove na pojedine nadzornike;

daje upute za izvrSavanje odredenog posla nadzornicima;

prati izvrSavanje poslova u Odjelu,

supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela;

ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZze nacine izvrSavanja
pojedinih poslova;

sudjeluje u uspostavi GIS baze podataka i njenom aZuriranju podacima iz svog djelokruga
rada

prati pravne propise za zakonito izvrSavanje radnih zadaka svoje ustrojstvene jedinice
izvjeS€uje ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova;



daje mjesecni plan nabave materijalno - tehnickih sredstava za potrebe rada svoje
ustrojstvene jedinice voditelju za nabavu roba

obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od tri godine prirodoslovnog,
biotehni¢kog ili pravnog usmjerenja

aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu

poznavanje rada u GIS programskom paketu

poznavanje rada u bazama podataka

3.2. Voditelj odsjeka - sluzbe op¢ih i zajednickih poslova

Poslovi i radni zadaci:

vodi i organizira rad odjela sluzbe za opce i zajednic¢ke poslove

vodi sve opée, kadrovske i pravne poslove Ustanove

vodi i korespondenciju ravnatelja

izraduje rjeSenje i odluke u svezi radnih odnosa

vodi knjigu protokola

sudjeluje u vodenju arhive Ustanove

daje mjesecni plan nabave materijalno - tehnickih sredstava za potrebe rada svoje
ustrojstvene jedinice i uredsko poslovanje

odgovoran je za ispravnost, Cistocu i izgled upravne zgrade
odgovoran je za pridrzavanje ku¢nog reda

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

4.

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od tri godine ekonomskog,
upravno pravnog ili drugog odgovarajuceg smjera

radno iskustvo: 2 godine na poslovima iz djelokruga rada

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

Radna mjesta Il. vrste zvanja

4.1.

Kontrolor Il vrste

Poslovi i radni zadaci:

Provodi neposrednu kontrolu u naplati ulaznica

Organizira i provodi kontrolu rada djelatnika za naplatu ulaznica
O provedenoj kontroli podnosi izvjestaje glavnhom nadzorniku
Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je direktno ravnatelju Ustanove



Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od tri godine odgovarajuéeg
smjera

1 godina radnog iskustva u djelokrugu rada

Aktivno poznavanje engleskog jezika

Poznavanje rada na osobnom racunalu

4.2. Visi informaticki referent

Poslovi i radni zadaci:

Odrzava informaticku opremu

Organizira i brine o pravilnom radu programskih paketa neophodnih za ucinkoviti rad
Ustanove

Radi na odrzavanju i aZzuriranju web stranice Ustanove

Organizira i brine o popravcima informati¢ke opreme

Radi i na ostalim informatickim poslovima

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je voditelju odsjeka sluzbe opcih i zajednickih poslova

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od tri godine IT smjera
1 godina radnog iskustva na poslovima struke
Poznavanje rada sa elektronskom arhivom

4.3. Visi strucni referent za odrzivo koriStenje prirodnih resursa

Poslovi i radni zadaci:

organizira i nadzire poslove iz djelokruga odrzivog koristenja prirodnih resursa Parka,
nadzire utjecaj dopustenih gospodarskih aktivnosti na prirodne resurse Parka, odrzZivog
iskoriStavanja prirodnih resursa te prema potrebi predlaze mjere njihova ogranicavanja
ili zabrane,

sudjeluje u pripremi zakonom propisanih izvje$ca, u okviru svoje nadleznosti,

suraduje s nadleZnim institucijama i organizacijama u okviru svoje djelatnosti

suraduje s nacionalnim i medunarodnim stru¢nim i znanstvenim institucijama radi
usvajanja novih znanja potrebnih za ucinkovitije upravljanje Parkom u okviru svoje
nadleZnosti

sudjeluje u pripremi i pisanju projekata koje Park prijavljuje na natjecaje za dobivanje
financijskih sredstava,

organizira uspostavu baze podataka i sudjeluje u njenom popunjavanju u okviru svoje
nadleZnosti

suraduje na razvoju GIS-a Parka u okviru svoje nadleznosti,

sudjeluje u pisanju, reviziji i provedbi plana upravljanja i akcijskih planova,

priprema redovita izvjeS¢a o obavljenim poslovima,

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog,

za svoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski sveucilisni ili strucni studij u trajanju od tri godine prirodoslovnog
ili biotehni¢kog usmjerenja



- 1 godina radnog iskustva

- Aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika

- Poznavanje rada u GIS programskom paketu

- Poznavanje rada s bazama podataka

- Poznavanje rada na osobnom racunalu (Ms office, Internet, e-mail)

4.4. Visi strucni referent — vodic

Poslovi i radni zadaci:

- Organizira i provodi informativna i turisticka vodenja na podrucju Parka,
- Sudjeluje u planiranju i izradi programa vodenja u Parku

- Odgovoran je za sigurnost posjetitelja kojih vodi

- Po potrebi informira ostale posjetitelje

- Prezentira Park u svrhu promidzbe

- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- Zasvoj rad odgovoran je Voditelju pododsjeka za promociju

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni ili struéni studij u trajanju od tri godine
- 1 godina radnog iskustva na poslovima vodenja

- Aktivno poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika

- Poznavanje rada na osobnom racunalu

- Certifikat za vodica (prednost)

4.5. Nadzornik / ¢uvar prirode Il vrste

Poslovi i radni zadaci:

- Provodi neposredni nadzor u Parku

- Odgovoran je za provedbu pravnih propisa iz zastite prirode na podrucju Parka

- Radi na planiranju, organizaciji i izvodenju poucnih Setnji,

- Vodi ekoloSku poduku posjetitelja i lokalnog stanovnistva,

- Skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzimanju radnji spasavanja,

- motrenje i pracenje stanja biljnih, gljivljih i Zivotinjskih vrsta te drugih vrijednosti
zaSticenog podrudja i podrucja ekoloSke mreze.

- Sudjeluje u uspostavi baze podataka i razvoju GIS-a iz svog djelokruga rada

- Po potrebi vrsi naplatu ulaznica

- Zasvoj rad je odgovoran glavnom nadzorniku / ¢uvaru prirode

- Radiiostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od tri godine
prirodoslovnog, biotehnickog ili upravno — pravnog usmjerenja

- 1 godina radnog iskustva

- Aktivno znanje engleskog jezika ili nekog drugog uz poznavanje engleskog

- Znanje rada na osobnom rac¢unalu — MS Office, Internet

- PolozZen strucni ispit

- PoloZena C kategorija za voditelja brodice

- Poznavanje rada u GIS programskom paketu ili u roku od 6 mjeseci po primitku u sluzbu
osposobiti se za rad u GIS-u



Poznavanje rada s bazama podataka

5. Polozaji lll. vrste zvanja

5.1. Voditelj pododsjeka za provedbu javne nabave i neposrednu nabavu roba
Poslovi i radni zadaci:

Organizira i provodi proceduru javne nabave

Suraduje s nadleznim institucijama za provedbu javne nabave

Predsjednik je ili ¢lan povjerenstva Javne ustanove za provedbu javne nabave
Prati pravne propise i zakonske protokole za zakonitost obavljanja poslova iz svog
djelokruga rada

Suraduje s voditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica u planiranju nabave roba, koji su
duzni dostaviti plan i popis potrebnih roba i materijala za nesmetan rad svojih
ustrojstvenih jedinica

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga

Za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je Voditelju odsjeka sluzbe opcih i
zajednickih poslova

Uvjeti:

Srednja stru¢na sprema

3 godine radnog iskustva iz djelokruga rada

PoloZeni tecajevi iz podrucja javne nabave i posjedovanje potrebnih certifikata
Poznavanje rada na osobnom racunalu

Vozacka dozvola B kategorije

5.2. Voditelj pododsjeka racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova
Poslovi i radni zadaci:

Organizira i provodi proceduru javne nabave

Suraduje s nadleznim institucijama za provedbu javne nabave

Predsjednik je ili ¢lan povjerenstva Javne ustanove za provedbu javne nabave
Prati pravne propise i zakonske protokole za zakonitost obavljanja poslova iz svog
djelokruga rada

Suraduje s voditeljima ostalih ustrojstvenih jedinica u planiranju nabave roba, koji su
duZni dostaviti plan i popis potrebnih roba i materijala za nesmetan rad svojih
ustrojstvenih jedinica

Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga

Za rad svoje ustrojstvene jedinice odgovoran je Voditelju odsjeka sluzbe opcih i
zajednickih poslova

Uvjeti:

Srednja strucna sprema opceg ili ekonomskog smjera
3 godine radnog iskustva iz djelokruga rada
Poznavanje rada na osobnom racunalu

6. Radna mjesta lll. vrste

6.1. Nadzornik / ¢uvar prirode Ill. vrste



Poslovi i radni zadaci:

Provodi neposredni nadzor u Parku

Provodi odredbe Pravilnika o unutarnjem redu, Zakona o zastiti prirode te prateéih
pravnih propisa

Sudjeluje u provedbi pracenja stanja stanista i vrsta u suradnji sa sluzbom strucnih
poslova

Sudjeluje u organizaciji i provodenju istrazivanja i praéenja stanja od strane znanstvenih i
strucnih institucija

Predaje izvjestaje o svom radu glavnom nadzorniku

Po potrebi sudjeluje u naplati ulaznica u park prirode

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je glavnom nadzorniku

Uvjeti:

SSS

1 godina radnog iskustva u djelokrugu rada

PoloZen strucni ispit

PoloZena C kategorija za voditelja brodice

Poznavanje rada na osobnom racunalu

Poznavanje rada u GIS programskom paketu ili u roku od 6 mjeseci po primitku u sluzbu
osposobiti se za rad u GIS-u

Poznavanje jednog svjetskog jezika

6.2. Strucni referent — voditelj kuhinje

Poslovi i radni zadaci:

rukovodi poslovima organizacije rada kuhinja

sudjeluje u predlaganju plana nabave za kuhinju

vrsi raspored rada u kuhinji

vodi radnu smjenu u kuhinji

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je Voditelju pododsjeka ugostiteljstva

Uvjeti:

SSS odgovarajuceg smjera
1 godina radnog iskustva iz djelokruga rada

6.3. Strucni referent — voditelj restorana

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi i organizira rad restorana

Sudjeluje u predlaganju plana nabave za potrebe restorana
Vodi radnu smjenu restorana

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je Voditelju pododsjeka ugostiteljstva

Uvjeti:

SSS
1 godina radnog iskustva iz djelokruga rada



6.4. Strucni referent — djelatnik za zastitu i odgoj Zivotinja

Poslovi i radni zadaci:
- vodi brigu o Zivotinjama unutar Parka prirode
- prati stanje Zivotinja i odgovara za njihovu zastitu
- organizira i sudjeluje u zdravstvenom pregledu Zivotinja
- vodi ra¢una o nabavi i pravilnom skladistenju hrane za Zivotinje
- radiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog
- zasvoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju

Uvjeti:

- SSS veterinarskog smjera

- 1 godina radnog iskustva

- Poznavanje rada na osobnom racunalu

6.5. Strucni referent — informator

Poslovi i radni zadaci:

- Daje osnovne informacije o Parku posjetiteljima

Informira posjetitelje o pravilima ponasanja na podrucju Parka
Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je Voditelju pododsjek za promociju

Uvjeti:

- SSS

- 1 godina radnog iskustva

- Aktivno poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika

6.6. Strucni referent - djelatnik za naplatu ulaznica

Poslovi i radni zadaci:

- Radi na prodaji ulaznica u Park prirode, na moru i kopnu

- Daje osnovne informacije o Parku i pravilima ponasanja

- Odgovoran je za zaduZenu opremu za naplatu ulaznica

- Predaje dnevni utrzak od naplate ulaznica kontroloru za naplatu
- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- Zasvoj rad odgovoran je glavnom nadzorniku

Uvjeti:

- SSS odgovarajuéeg smjera

- PoloZena C kategorija za voditelja brodice

- Poznavanje najmanje jednog svjetskog jezika

6.7. Voditelj racunovodstva

Poslovi i radni zadaci:
- prati zakonske propise iz djelokruga rada i odgovoran je za njihovu primjenu
- predlaze i sudjeluje u izradi opéih akata iz podrucja knjigovodstva i financija
- odgovoran je za uredno i azurno izvrSavanje obaveza prema svim nadleznim tijelima i
poslovnim partnerima



odgovoran je za pravovremenu naplatu ispostavljenih racuna

odgovoran je za provedbu odluka ravnatelja na podrucju financijske politike,
knjigovodstva i njihovu zakonitost

izraduje analize te statisticka i druga izvjeséa

vodi informacijski sustav iz svog djelokruga

izraduje periodi¢ne obracune i zavrsni racun i odgovoran je za njihovu pravovremenu
predaju nadleznim tijelima

organizira i vodi poslove inventure

podnosi ravnatelju redovita izvje$c¢a o stanju sredstava i zaduZenja

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je Voditelju odsjeka sluzbe opéih i zajednickih poslova

SSS ekonomskog smjera

2 godine radnog iskustva u djelokrugu rada

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, e-mail, Internet, sluzbene
aplikacije za vodenje financija)

6.8. Racunovodstveni referent - financijski knjigovoda

Poslovi i radni zadaci:

obavlja kontiranje prema uredskoj i izvornoj dokumentaciji

kontrolira jesu li navedeni dokumenti uredno likvidirani

obavlja knjizenje

kontrolira analiticke sa sintetickim evidencijama i usuglasava ih
arhivira obradenu dokumentaciju, otvara i zatvara poslovne knjige

vrSi obracun plaée i izraduje platne liste

odgovoran je za pravovremenu naplatu ispostavljenih racuna

prima i uskladuje prisutnost na radu ili odsustvovanje sa radnog mjesta
odgovara za azurno vodenje svih vrsta obustava

obracunava i vodi evidenciju putnih ra¢una

vodi evidenciju putnih ra¢una, posebno ulaznice

vodi liste materijalnih zaduZenja radnika

obavlja poslove korespondencije za svoj odjel

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je Voditelju odsjeka sluzbe opéih i zajednickih poslova

SSS ekonomskog smjera

1 godina radnog iskustva u djelokrugu rada

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, e-mail, Internet
bankarstvo)

6.9. Administrativni tajnik

Poslovi i radni zadaci:

prima prispjeli posStu, otvara je i daje na uvid ravnatelju
vodi knjigu protokola
vrsi daktilografske poslove



6.10

posluzuje poslovne suradnike

odgovara za red i Cisto¢u kancelarija

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovoran je Voditelju odsjeka sluzbe op¢ih i zajednickih poslova

SSS opéeg smjera

1 godina radnog iskustva

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, e-mail, internet)
Poznavanje rada s elektronskom arhivom

. Strucni referent — lovocuvar

Poslovi i radni zadaci:

Provodi neposredni nadzor na podrucju parka iz djelokruga lovstva

Provodi odredbe Zakona o lovstvu, Zakona o zastiti prirode, pravilnika o unutarnjem
redu te ostalih pravnih propisa iz djelokruga svoje nadleznosti

Sudjeluje kao odgovorna osoba u provedbi lova i odgovoran je za zakonitost izvrSavanja
lova

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je glavnhom nadzorniku

Uvjeti:

6.11

SSS odgovarajuceg smjera

1 godina radnog iskustva na poslovima lovocuvara
Polozeni lovocuvarski ispit

PoloZen lovacki ispit

Dozvola za drzanje i noSenje oruzja

Poznavanje jednog svjetskog jezika

. Referent za administrativne poslove nabave roba

Poslovi i radni zadaci:

Uvje

Vodi administrativne poslove u proceduri nabave roba i usluga za uredno poslovanje
Ustanove

Prati pravne propise iz svog djelokruga rada

Izraduje plan nabave u suradnji s voditeljima ustrojstvenih jedinica

Radi poslove po nalogu pretpostavljenog

Za svoj rad odgovoran je Voditelju pododsjeka za provedbu javne nabave i neposrednu
nabavu roba

ti:

Srednja stru¢na sprema opceg ili drugog odgovarajuceg smjera

1 godina radnog iskustva

Poznavanje rada na osobnom racunalu (MS office, Internet, mail)

Clanak 20.

Za poloZaje i radna mjesta namjestenika utvrdena odredbama clanka 17. ovog Pravilnika
utvrduje se sljededi opis poslova i zadaca za obavljanje tih poslova:



7. Radna mjesta Il. vrste

7.1. Zapovjednik (upravitelj) broda Il vrste

Poslovi i radni zadaci:

Upravlja plovilom i posadom broda

Vodi administrativne poslove vezane uz svoj djelokrug rada i odgovornosti

Samostalno donosi odluke i odgovoran je za siguran prijevoz putnika i roba

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga

Za svoj rad odgovoran je Voditelju odsjeka sluzbe tehnickih poslova i poslova odrzavanja

Uvjeti:

Zavrsen preddiplomski sveucilisni ili strucni studij u trajanju od tri godine odgovarajuceg
smjera

Posjedovanje dozvole za voditelja brodice C kategorije

Posjedovanje potrebnih propisanih zakonskih dozvola / certifikata

7.2. Upravitelj stroja Il vrste

Poslovi i radni zadaci:

Radi na poslovnim vezanim za upravljanje strojevima broda
Pomaze u poslovima na brodu

Odgovoran je za siguran prijevoz

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga

Za svoj rad odgovoran je zapovjedniku broda

Uvjeti:

Zavrsen preddiplomski sveucilisni ili struéni studij u trajanju od tri godine odgovarajuceg
smjera

Dozvola za voditelja brodice C kategorije

Posjedovanje potrebnih zakonskih dozvola / certifikata

8. Polozaiji lll. vrste

8.1. Voditelj pododsjeka za odrzavanje objekata i opreme

Poslovi i radni zadaci:

rukovodi poslovima odrZavanja i opreme koju posjeduje javna ustanova

odgovara za ispravnost i funkcioniranje objekata i opreme u njihovu tehnickom dijelu
odgovara za pravovremeno servisiranje i godisnji remont opreme, vozila i plovila
vodi kartoteku dokumentacije za opremu, vozila i plovila

organizira popravke opreme, vozila i plovila

mjesecno izvjeStava o stanju opreme, vozila i plovila

odgovoran je za provedbu sigurnosti u radu

odgovoran je za ljude u svojoj ustrojstvenoj jedinici

radi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog

za svoj rad odgovara i Voditelju odsjeka tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja



Uvjeti:

srednja stru¢na sprema tehnickog usmjerenja

3 godina radnog iskustva na poslovima iz djelokruga rada
PolozZeni odgovarajuci tec¢ajevi za uporabu strojeva i alata
poloZen vozacki ispit

8.2. Voditelj pododsjeka za protupozarnu zastitu

Poslovi i radni zadaci:

- Obavlja provedbu pravnih propisa protupoZarne zastite na podrucju Parka

- Organizira i provodi rad unutar svoje ustrojstvene jedinice te koordinira ljudima za
efikasno i pravovremeno provodenje protupozZarne zastite na podrucju Parka

- Odgovoran je za ljude u svojoj ustrojstvenoj jedinici

- izraduje dinamicke planove kontrole i zastite od poZara

- izraduje planove i izvjeStaje o radu svoje ustrojstvene jedinice

- sudjeluje u izradi pravnih propisa za provedbu protupoZarne zastite Parka

- sudjeluje u izradi internih protupoZarnih propisa i akata

- radiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog

- zarad svoje ustrojstvene jedinice odgovara ravnatelju Ustanove

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema odgovarajuceg usmjerenja

- 3 godine radnog iskustva na poslovima zastite od pozara

- poloZeni odgovarajuéi strucni ispiti za poslove zasStite od pozara i posjedovanje
odgovarajucih certifikata

- poznavanje rada na osobnom racunalu

9. Radna mjesta lll. vrste

9.1. Prodavac suvenira

Poslovi i radni zadaci:

- vodi poslove prodaje suvenira

- predaje dnevni utrzak

- brine o nabavi suvenira

- radiidruge poslove po nalogu pretpostavljenog

- zasvojrad odgovaran je Voditelju pododsjeka za promociju

Uvjeti:

- SSS ugostiteljsko / turistickog smjera ili drugog odgovaraju¢eg smjera
- Poznavanje dva svjetska jezika

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

9.2. Mornar

Poslovi i radni zadaci:
- PomaZe u poslovima na brodu
- Odgovoran je za siguran prijevoz



- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga
- Zasvoj rad odgovoran je zapovjedniku broda

Uvjeti:

- SSS

- Dozvola za voditelja brodice C kategorije

- Posjedovanje potrebnih zakonskih dozvola / certifikata

9.3. Zapovjednik (upravitelj) broda

Poslovi i radni zadaci:

- Upravlja plovilom i posadom broda

- Vodi administrativne poslove vezane uz svoj djelokrug rada i odgovornosti
- Samostalno donosi odluke i odgovoran je za siguran prijevoz putnika i roba
- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga

- Zasvoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:

- SSS tehni¢kog smjera

- Posjedovanje dozvole za voditelja brodice C kategorije

- Posjedovanje svjedodzbe / certifikata za zapovjednika broda u nacionalnoj plovidbi

9.4. Glavni konobar

Poslovi i radni zadaci:

- rukovodi poslovima Sanka i posluge gostiju

- rukovodi organizacijom posla iz svog djelokrug

- brine se oredui Cistodi Sanka i terasa

- radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenog
- zasvoj rad odgovara Voditelju restorana

Uvjeti:

- SSS odgovarajuéeg smjera

- Radno iskustvo 1 godina iz djelokruga rada
- Poznavanje dva svjetska jezika

9.5. Glavni kuhar

Poslovi i radni zadaci:

- provodiiorganizira plan rada po nalogu Sefa kuhinje
- brine se o redui Cistodi u kuhinji

- radiiostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- zasvoj rad odgovoran je Voditelju kuhinje

Uvjeti:
- SSS odgovarajuceg smjera
- Radno iskustvo 1 godina iz djelokruga rada



9.6. Kuhar

Poslovi i radni zadaci:

- Vodi pripremu hrane

- Vodi brigu o Cistoci kuhinje

- Radi poslove po nalogu pretpostavljenog
- Zasvoj rad odgovoran je Voditelju kuhinje

Uvjeti:
- SSS kuharskog smijera ili drugog odgovarajuceg smjera
- Radno iskustvo 1 godina iz djelokruga rada

9.7. Konobar

Poslovi i radni zadaci:

- posluZuje goste restorana

- brine se o redu i Cistoc¢i radnog prostora
- radi poslove po nalogu pretpostavljenog
- zasvoj rad odgovara Voditelju restorana

Uvjeti:

- SSS ugostiteljsko / turistickog ili drugog odgovarajuceg smjera
- Radno iskustvo 6 mjeseci

- Poznavanje dva svjetska jezika

9.8. Vatrogasac

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja poslove po nalogu voditelja pododsjeka za protupozarnu zastitu
- radi na odrZavanju protupozZarnih prosjeka, putova i sanaciji pozarista

- radi poslove po nalogu pretpostavljenog

- za svoj rad odgovara voditelju pododsjeka

Uvjeti:

- SSS

- 1 godina radnog iskustva na poslovima protupozZarne zastite
- PoloZeni odgovarajudi tecaj protupozarne zastite

- Vozacka dozvola B kategorije

9.9. Profesionalni vatrogasac

Poslovi i radni zadaci:

- obavlja poslove po nalogu voditelja pododsjeka za protupozarnu zastitu

- radi na odrzavanju protupozZarnih prosjeka, putova i sanaciji pozarista

- sudjeluje u neposrednom nadzoru za protupozarnu zastitu tijekom zakonom utvrdenog
vremenskog perioda

- radi poslove po nalogu pretpostavljenog

- zasvoj rad odgovara voditelju pododsjeka



Uvjeti:

- SSS

- 1 godina radnog iskustva na poslovima protupozarne zastite
- Posjedovanje odgovarajucih certifikata

- Vozacka dozvola B i C kategorije

9.10. Pomo¢ni naplaéivac

Poslovi i radni zadaci:

- Ispomo¢ u naplati ulaznica u Park

- Obuhvacda poslove sezonskog karaktera

- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenoga
- Zasvoj rad odgovoran je glavnom nadzorniku

Uvjeti:

- SSS

- Poznavanje jednog svjetskog jezika

- Dozvola za voditelja brodice C kategorije

9.11. Vozaé / Sofer

Poslovi i radni zadaci:

- vozi osobno ili namjensko vozilo

- odrzava tehnicki ispravno i ¢isto zaduzeno vozilo

- radiidruge poslove kojih mu nalozZi pretpostavljeni
- zasvoj rad odgovoran je voditelju pododsjeka

Uvjeti:

- SSS odgovarajuéeg smjera

- 6 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Strucni ispit

- Vozacka dozvola za sve kategorije (osobni automobil, kombi, autobus)

9.12. Kuéni majstor

Poslovi i radni zadaci:

- odgovara za stanje zgrada i opreme

- vrsi popravke i sve ostale radove vezane uz odrzavanje zgrada

- radi poslove po nalogu pretpostavljenog

- zasvoj rad odgovara voditelju odsjeka tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja

Uvjeti:
- SSS tehnickog smjera
- 1 godina radnog iskustva

9.13. Tehnicko osoblje

Poslovi i radni zadaci:
- Obavlja tehnicke poslove odrzavanja objekata i opreme
- Obavlja tehnicke poslove na terenu



- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenog
- Zasvoj rad odgovoran je voditelju odsjeka tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja

Uvjeti:

- SSS tehni¢kog usmjerenja

- Polozeni odgovarajuci tecajevi
- 1 godina radnog iskustva

9.14. lzvrsitelj nabave roba

Poslovi i radni zadaci:

- Obavlja poslove prijevoza roba

- Radi poslove po nalogu pretpostavljenog

- Zasvoj rad odgovoran je Voditelju pododsjeka javne nabave i neposredne nabave roba

Uvjeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- 1 godina radnog iskustva

- Vozacka dozvola B kategorije

10. Radna mjesta IV. vrste

10.1. Pomo¢éni mornar

Poslovi i radni zadaci:

- Ispomo¢ na brodu

- Radi poslove po nalogu pretpostavljenoga

- Zasvoj rad odgovoran je zapovjedniku broda

Uvjeti:
- NSS, PKV, NKV radnik
- Dozvola za voditelja brodice C kategorije

10.2. Cistacica

Poslovi i radni zadaci:

- Brine o Cisto¢i u parku i radnim prostorima

- Radiiostale poslove po nalogu pretpostavljenog

- Zasvoj rad odgovorna je voditelju tehnicke sluzbe i sluzbe odrzavanja

Uvjeti:
- PKV, NKV radnik

10.3. Pomocno osoblje

Poslovi i radni zadaci:
- Pomaze kao pomoc¢no osoblje u poslovima u kuhinji
- PomaZe u poslovima u restoranu



- Radii ostale poslove po nalogu pretpostavljenog
- Zasvoj rad odgovoran Voditelju kuhinje / voditelju restorana

Uvjeti:
- PKV, NKV radnik

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Na poloZaje i zvanje sluzbenika i radna mjesta namjeStenika utvrdena ovim Pravilnikom
rasporedit ¢e se zaposlenici Ustanove prema struénoj spremi, radnom stazu i radnim
sposobnostima, s kojima ¢ée ravnatelj Ustanove zakljuciti ugovor o radu.

Svi Zaposlenici zate€eni u radnom odnosu u vrijeme stupanja na snagu ovog Pravilnika
raspodijeliti ée se na odgovarajuée polozaje i radna mjesta sluzbenika i namjestenika
utvrdena ovim Pravilnikom.

Ravnatelj Ustanove sklopiti ée nove Ugovore sa zaposlenicima za odgovarajuci polozaj ili
radno mjesto prema uvjetima propisanima za svaki poloZaj i radno mjesto sukladno ovom
Pravilniku.

Clanak 22.
Sluzbenici s kojima je sklopljen novi Ugovor o radu za radno mjesto na kojem su zateceni, a
za koje ne udovoljavaju uvjetima propisanim ovim pravilnikom, kako bi ostali na zateéenom
radnom mjestu moraju se doskolovati prema propisanim uvjetima za pojedini polozaj ili
radno mjesto sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Prijelazno razdoblje za doskolovanje za potrebe obavljanja poslova za radno mjesto na koje
je sluzbenik rasporeden je Sest godina.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik je donesen kad ga usvoji Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika obavljaju se na nacin i u postupku koji je propisan za
njegovo donosenje.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 25.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Javne ustanove ,Park prirode Telas¢ica” kako slijedi:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove ,Park prirode
Telas¢ica” od 15.02.2002. Ur.broj: 93-02,



- Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Javne ustanove ,Park prirode Telasc¢ica“ od 18.03.2002. Ur.broj: 151-02,

- Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Javne ustanove ,Park prirode Telasc¢ica” od 23.03.2008. Ur.broj: 450-08 i

- Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Javne ustanove ,Park prirode Telasc¢ica“ od 31.10.2011. Ur.broj: 467-11.

KLASA: 612-07/13-07/338
URBROJ: 2198-1-93/13-01

U Salima, 29. ozujka 2013. godine

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Park
prirode Telascica” prihvacen je Odlukom Upravnog vije¢a dana 29. ozujka 2013. godine te je
stupio na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Javne ustanove.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Park
prirode Telascica” objavljen je na oglasnoj ploci Javne ustanove dana 29.03.2013. godine, te
je stupio na snagu dana 05.04.2013. godine.

Fr \,‘,JN RAVNATEUICA
7 Nik lina Bakovi, dipl.ing.biol
s



