Javna ustanova Park prirode Telaséica (u daljnjem tekstu: PP Telas¢ica), Sali X 1, 23281
Sali, zastupana po ravnatelju mr. sc. Kresimiru Rasanu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

Sindikat turizma i usluga Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andri¢u (u daljnjem tekstu: Sindikat) zajedno u tekstu: Ugovorne strane,

temeljem Kolektivnog ugovora za Javnu ustanovu Park prirode Telas¢ica, KLASA: 612-07/22-
01/601, URBROJ: 2117-01-22-01, od 12. srpnja 2023. i vodenih kolektivnih pregovora,

zaklju¢ili su dana 21. ozujka 2024. godine

DODATAK L.
KOLEKTIVNOM UGOVORU -
ZA JAVNU USTANOVU PARK PRIRODE TELASCICA

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ugovorne strane ¢ine nespornim da je izmedu njih sklopljen Kolektivni ugovor na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 (tri) godine.

Clanak 2.
U Kolektivnom ugovoru ¢lanak 33. mijenja se i glasi:

,.Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu utvrdenih Zakonom o
plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom 1
op¢im propisima o radu.

Osnovna plaéa je umnozak koeficijenata za obratun place radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obra¢un place.

Clanak 3
Naslov iznad i ¢lanak 36. mijenjaju se i glase:

..Dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima
Clanak 36.

Radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima koje se javljaju
povremeno ili privremeno i ne predstavljaju stalno obiljeZje radnog mjesta, a od radnika
zahtijevaju dodatan napor i angazman u odnosu na redovite okolnosti obavljanja poslova radnog
mjesta, a dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne sluzbe.

Dodatak za rad u takvim radnim okolnostima, obratunava se na osnovnu placu uvecanu za
dodatak za radni staZ samo za sate ili dane rada odradene u izvanrednim radnim okolnostima i
iznosi najvise do 20%.



Ravnatelj donosi odluku kojom imenuje radnike za rad u izvanrednim radnim okolnostima u
kojoj obrazlaZe razloge izvanrednih radnih okolnosti, vrijeme trajanja odluke i postotak dodatka
na placu.”

Clanak 4.

Iza ¢lanka 33. dodaje se Naslov i ¢lanak 33. a koji glasi:

,Dodatak za radni staz
Dodatak za radni staZ iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza.”

Clanak 5.
Clanak 36. brise se.

Clanak 6.
Clanak 49. brise se.

Clanak 7.

Ovaj Dodatak I. stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana, s poetkom primjene od
obracuna pla¢a radnika za oZzujak 2024.

Clanak 8.

Ovaj Dodatak I. je sklopljen u tri istovjetna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadrzava
po jedan primjerak, dok se jedan primjerak dostavlja nadleznom Ministarstvu radi evidencije.

Clanak 9.

Evidencija ovog Dodatka . provest ée se sukladno Pravilniku o postupku dostave i nalinu
vodenja evidencije kolektivnih ugovora.

Klasa:

Ur. Broj:

ZA JU PP TELASCICA: ZA SINDIKAT:

Ravnatelj Sindikat tuyfemz i u Hrvatske

mr. sc. Kresi Eduarc{ Andrié, predsjednik




