Javna ustanova Park prirode Telas¢ica (skraceni naziv: PP Telas¢ica), Sali X 1, 23281 Sali,
zastupana po ravnatelju mr. sc. Kre§imiru Rasanu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

Sindikat turizma i usluga Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andri¢u (u daljnjem tekstu: Sindikat) zajedno u tekstu: Ugovorne strane,

zakljuc€ili su dana 12. srpnja 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR .
ZA JAVNU USTANOVU PARK PRIRODE TELASCICA

TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuju PP Telaséica i Sindikat turizma
i usluga Hrvatske koji u njoj ima organizirane ¢lanove.

Ovim se Ugovorom na razini PP Telas¢ica, utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika
ovoga Ugovora kao i prava 1 obveze iz rada i po osnovi rada radnika zaposlenih u PP Tela¢ica.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. srpnja 2023. na podru¢ju Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina
pitanja za radnike povoljnije uredena drugim propisima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu ili op¢im aktom poslodavca.

Clanak 3.

Svi izrazi koji oznacavaju odredenu osobu, a koji su u ovom ugovoru napisani u muskom rodu,
oznacavaju u cijelom tekstu Ugovora, u jednakom smislu i zna¢enju za osobe oba spola.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.



Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clanak 5.
Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod poslodavca raspisuje se javni natjecaj.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka oglasava se na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Poslodavca te u
,.Narodnim novinama“.

Poslodavac je u obvezi na isti nain i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
javnog natjeéaja, odnosno oglasa.

Javni natjecaj nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

- Ako radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta
Zele promjenu tog radnog mjesta, te u

- drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno po zakonu.

Kada se kod poslodavca ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta, Poslodavac je
obvezan objaviti interni oglas na oglasnim plo¢ama, kako bi se radnicima koji imaju ugovor o
radu na neodredeno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, omogucio prelazak na
upraznjeno radno mjesto, izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja.

Radnici na odredeno vrijeme za rad na sezonskim poslovima, posebice na poslovima u
ugostiteljskoj, turisti¢koj djelatnosti te na poslovima odrZavanja i prijevoza, primaju se putem
oglasa, koji se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga ¢lanka oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme za sezonske poslove kada obavljanje posla ne trpi odgodu i/ili bi mogla nastati
Steta za Poslodavca.*

Probni rad

Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad mozZe trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta [V vrste, za koje je uvjet niZa struéna sprema ili osnovna $kola
- dva mjeseca za radna mjesta III vrste, za koje je op¢i uvjet srednja struéna sprema

- tri mjeseca za radna mjesta II vrste, za koje je opéi uvjet visa struéna sprema

- Sest mjeseci za radna mjesta [ vrste, za koje je op¢i uvjet visoka struéna sprema.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja razlog za otkazivanje ugovora o radu.



Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove
Clanak 7.

Poradi preteZzno sezonskog poslovanja, za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze se sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

U slu¢aju sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, obracunavanja i placanja doprinosa za produZeno osiguranje prema
propisima o mirovinskom osiguranju je poslodavac.

Osim obveznih uglavaka, ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati i dodatne
uglavke o:

- uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac upladivati doprinos za produZeno mirovinsko
osiguranje

- roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi skiapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u narednoj sezoni

- roku u kojem je radnik duZan izjasniti se o ponudi iz to¢aka 1. i 2. ovoga stavka, a koji rok ne
moZe biti kra¢i od osam dana.

Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga €lanka,
poslodavac ima pravo od radnika traZiti povrat sredstava za uplaéene doprinose.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Raspored radnog vremena
Clanak 8.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet odnosno Sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme moze biti rasporedeno jednokratno, dvokratno, u smjenama, u punom,
nepunom i preraspodijeljenom radnom vremenu.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidom duzim od 90 minuta.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, uklju¢ujuéi izmjenu smjena. Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, obavlja posao u razli¢itim smjenama.



Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili no¢nom dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog tjedna.

Poslodavac donosi, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem, pisanu odluku o rasporedu
radnog vremena.

Radnik mora biti obavije$ten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznaenim satom pocetka rada, osim u
slucaju hitnog prekovremenog rada ili drugim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 9.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, prirode odredenih poslova odnosno ako narav posla to zahtijeva, puno ili
nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da tijekom neprekidnih dvanaest mjeseci u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punoga ili nepunoga radnog
vremena, na nac¢in da prosjec¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze
od punoga ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli radnog vremena poslodavac sklapa sporazum s radnickim vijecem.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 60 sati
tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Evidencija radnog vremena

Clanak 10.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Na zahtjev radnika ili na zahtjev radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika poslodavac je
duzan dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Stanka

Clanak 11.



Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavac.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Iznimno za radnike koji rade na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje
prekid rada radi koriStenja stanke, pravo na stanku osigurava se viSekratnim koriStenjem
odmora u krac¢em trajanju.

Dnevni odmor
Clanak 12.

[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga élanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno,
pod uvjetom da se tom radniku osigura zamjenski dnevni odmor jednak propustenim satima
odmora, odmah po okoncanju razdoblja rada zbog kojeg je koristio kra¢i dnevni odmor.

Kod osiguranja zamjenskog odmora poslodavac je duzan voditi brigu o zastiti zdravlja radnika.
Tjedni odmor
Clanak 13.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 12. ovoga Ugovora.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 20 sata pod uvjetom da mu poslodavac
osigura zamjenski odmor jednak propustenim satima odmora, odmah po okon¢anju razdoblja
rada zbog kojeg je koristio kra¢i tjedni odmor.

Kod osiguranja zamjenskog odmora poslodavac je duZan voditi brigu o zastiti zdravlja radnika.

Godisnji odmor
Clanak 14.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.



Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, ni uz primjenu mjera zastite na
radu, nije moguée u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Prilikom odredivanja godi$njeg odmora u danima ra¢una se da tjedan ima 5 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik i placeni dopust,
ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 15.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora rauna se na naéin da se 20 radnih dana godi$njeg odmora
za svakog radnika uvecava prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada:

—rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 radna dana
—rad u smjenama ili redovni rad nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1 radni dan

b) s obzirom na slozenosti poslova:

—radnici na poslovima I vrste VSS 5 radnih dana
— radnici na poslovima II vrste VSS 4 radna dana
— radnici na poslovima III vrste SSS/KV 3 radna dana
— radnici na poslovima IV vrste NSS/NKV 2 radna dana

¢) s obzirom na duZinu radnog staZa:

— od navrSenih 5 do navrSenih 15 godina radnog staza 4 radna dana

— od navr$enih 15 do navrs$enih 25 godina radnog staza 5 radnih dana
—od navrSenih 25 do navr$enih 35 godina radnog staZa 6 radnih dana
— od navrSenih 35 i vi§e godina radnog staZa 7 radnih dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 radna dana
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jo§ po 1 radni dan
— samohranom roditelju 3 radna dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 radna dana

— osobi s invaliditetom 2 radna dana

— osobi s tjelesnim o$te¢enjem najmanje 50% 2 radna dana

-radniku koji je ostvario iznadprosjecan rezultat rada 2 radna dana



Ukupan broj dana godi$njeg odmora ne moze iznositi vi§e od 30 radnih dana.
Clanak 16.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje¢e pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada kod ovoga
poslodavca.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, placenog dopusta, duznosti gradana u obrani
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 17.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godis$njeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi3nji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu prestaje radni odnos prije prvog srpnja tekuce godine.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor.
Clanak 18.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne isplacene mjeseéne place u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 20.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godisnjeg odmora.

Raspored koristenja godi$njeg odmora donosi poslodavac, a nakon prethodnog savjetovanja s
radnickim vije¢em, vodeéi raduna i o pisanoj zelji svakoga pojedinog radnika.

Raspored koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine.

Clanak 21.



Na temelju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika
posebnu odluku kojom mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora, prema mjerilima iz ¢lanka 15.
ovoga Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 23.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora, bez obzira na razlog
prestanka ugovora o radu.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 19. ovoga Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Clanak 24.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih
i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka donosi
poslodavac.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 25.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima iz stavka 2. smatraju se stvami troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi tro§kova

za sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust



Clanak 26.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

—sklapanje braka.........c.oiiiiiiiii 5 radnih dana
—r10denje dJeteta . ..ottt e 5 radnih dana
— smrti supruznika, Zivotnog partnera, roditelja, o¢uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka..............coo 5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika ili Zivotnog partnera
................. 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu StanoVanja. .........ceeeviuireiniiiniiiieeieieannn. 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto Stanovanja.........o.vvereereiinieneraeein e, 4 radna dana

—za dobrovoljno davanje Krvi..........c.oooi i 2 radna dana

— teske bolesti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja ako se nalazi izvan mjesta
P10 A1 1| - D SN 3 radna dana

— nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama...................oooeviennen.n. 1 radni dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

) AR L0k £ I | S PP ———— 5 radnih dana
— elementarne nepogode koja je neposredno

zadesilaradnika...... ... 5 radnih dana
- za svaki ispit za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,

osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe...............ocooiieiinannn. 1 radni dan

- za zavr$ni rad za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja,

osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe...........c..oveerieninnnn... 2 radna dana

Radnik ima pravo na koristenje maksimalno 10 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj
godini osim kad je u pitanju smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka ili dobrovoljno
davanje krvi.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i
za svako dobrovoljno davanje krvi.

Radnik moZe koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

Pla¢eni dopust iz stavka 1. to¢ki. 9. i 10. ovoga ¢lanka radnik moze koristiti u skladu s
potrebama posla uz odobreni pisani zahtjev.

U sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani plaenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s
poslodavcem.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU



Clanak 27.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika.

Poslodavac ¢e osigurati radniku radnu i zastitnu odjecu i obuc¢u sukladno propisima o zastiti na
radu.

Poslodavac ¢e radniku, koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, osigurati provedbu
mjera specifiéne zdravstvene zastite sukladno posebnom propisu.

Clanak 28.

Poslodavac ima obvezu svakom radniku osigurati odgovarajué¢e osposobljavanje za zastitu
zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo
radno mjesto i posao i to: kad radnika prima na posao, ako radnika premjesta na drugi posao,
ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca, te ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret poslodavca.

Clanak 29.
Radnik je obvezan:

+ raditi s nuZnom pozorno$cu i na na¢in kojim ne ugrozZava zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

* naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih
mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

* odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

* upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri
radu i postupke drugih osoba koje mogu oStetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti
Zivot i zdravlje radnika,

* upoznati poslodavca ili nadleZznog lije¢nika, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada,
na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili njegovu radnu sredinu,

» ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

* podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

*  pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upuéen.

Svako postupanje koje nije sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka predstavlja povredu radne obveze
1 opravdani razlog za otkazivanje ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).



Clanak 30.

Povjerenika radnika za zastitu na radu biraju radnici, neposredno.

Radnici biraju onoliko povjerenika za zastitu na radu koliko prema kriterijima zastupljenosti
imaju pravo izabrati ¢lanova radni¢kog vijeca.

Poslodavac se obvezuje osigurati sve tehni¢ko administrativne uvjete za provodenje izbora za
povjerenike radnika za zastitu na radu sukladno opéem propisu o radu.

[zabrani povjerenici za zastitu na radu biraju svojeg koordinatora.

Clanak 31.

Povjerenik radnika za zastitu na radu iz ¢lanka 30. ovoga Ugovora djeluje u interesu radnika na
podrudju zastite na radu, te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite na radu u radnoj
sredini u kojoj je izabran, s pravima i duZnostima utvrdenim Zakonom o zastiti na radu.

O svom radu povjerenik radnika za zastitu na radu je duZan najmanje svaka tri mjeseca
izvijestiti radnicko vijece.

Clanak 32.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo na Cetiri sata tjedno na teret poslodavca za
obnasanje duznosti iz zastite na radu uz naknadu place kao da je radio.

Ako povjerenik radnika za zaStitu na radu na zahtjev poslodavca sudjeluje u planiranju
unapredenja uvjeta rada i sl. ili na zahtjev inspektora rada prisustvuje inspekcijskim nadzorima
te radi obnasanja svojih duZnosti izostane s rada vise od vremena utvrdenog stavkom 1. ovoga
¢lanka ima i za to vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo na odsustvovanje s rada radi osposobljavanja
za za$titu na radu (teCajevi, seminari, sastanci i sl.) maksimalno sedam dana tijekom
kalendarske godine.

Povjerenik radnika za zastitu na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze udruziti sate za rad u
sindikatu i radnickom vijeéu sukladno sklopljenom sporazumu s poslodavcem.

PLACA, NAKNADA PLACE I OSTALA NOVCANA PRIMANJA
Clanak 33.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa sukladno Zakonu o placama u javnim sluzbama i dodaci na
osnovnu placu.



Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staZa.

Dodaci na osnovnu placu su: uvecanja place, stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada i dodaci
na placu.

Clanak 34.
Placa se ispladuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.
Poslodavac je duzan placu za protekli mjesec isplatiti do 15. u tekuéem mjesecu.

U slu€aju da poslodavac ne isplati placu u navedenom roku, radniku treba uruciti obra¢un
neisplacene place, naknade ili otpremnine sukladno pozitivnim propisima.

Obracuni iz stavka 3. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Uvecanje place
Clanak 35.

Osnovna pla¢a radnika uveéat ¢e se za svaki sat rada, i to:
- zarad nocu 40%
« zaprekovremeni rad 50%
» zarad nedjeljom 50%
» zarad subotom 25%
» zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 150%
» zarad na dan Uskrsa 150%
» za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%
» za smjenski rad 10%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Dodatak za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Stimulacija
Clanak 36.

Kad radnik posebne radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobicajene rezultate, poslodavac mu mozZe isplatiti povecanu placu (stimulaciju).

Odluku o isplati stimulacije donosi ravnatel;.



Stimulacija moZe iznositi najvise 30% od iznosa osnovne place radnika isplaéene u mjesecu za
koji se radniku daje stimulacija.

Naknada plaéde za vrijeme bolovanja
Clanak 37.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini od
85% od njegove osnovne place ostvarene u tri mjeseca prije bolovanja.

Naknada u 100% iznosu osnovne placée pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Regres za godiSnji odmor
Clanak 38.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu koji ne smije biti
manji od polovice neoporezivog iznosa za tu namjenu prema Pravilniku o porezu na dohodak,
a sukladno Zakonu o porezu na dohodak.

Poslodavac je duzan regres isplatiti radnicima koji ostvaruju pravo na godisnji odmor za tekucu
godinu s plaCom za lipanj, a najkasnije do kraja tekuée godine radnicima koji pravo na godisnji
odmor ostvare u drugoj polovici godine.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi puni ili razmjerni dio godis$njeg
odmora.

Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 39.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri proracunske osnovice.

Solidarna pomo¢
Clanak 40.

Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini jedne proracunske osnovice

— nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika radnika — u visini jedne
proracunske osnovice

—rodenja djeteta — u visini 50% jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoc¢nog rjesenja o op¢oj
nesposobnosti za rad.



Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocénim rjeSenjem o invalidnosti
nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleznog lijeénika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za radnika, dijete ili supruZnika, radniku pripada pomo¢ u visini plaéenog
iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice jednom godisnje.

Solidarna pomo¢ obitelji radnika
Clanak 41.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
» smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada — 3 prorac¢unske
osnovice 1 troSkove pogreba
» smrti radnika — 2 proracunske osnovice
» smrti supruZnika, Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja — 1 prorac¢unsku osnovicu.

Clanak 42.

Pod proradunskom osnovicom smatra se proraunska osnovica propisana Zakonom o
izvr$avanju DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za tekucu godinu.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 43.

Radniku pripada dnevnica ukoliko po nalogu poslodavca bude upuéen na rad izvan sjedista
poslodavca ili prostora kojim upravlja poslodavac, pa je time mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobicajenog boravista toga radnika, pri ¢emu se obitelji smatra bra¢ni drug,
djeca, posvojenik, pastorak i StiCenik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i radnik.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:

- mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- putem javnog natjecaja primljen u radni odnos u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove
obitelji,

- mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovorom o
Skolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troskova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.



Ukoliko je radniku osiguran odgovaraju¢i smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanyjit ¢e se 50%.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora i koriStenja nepla¢enog dopusta, radniku ne pripada
naknada za odvojeni Zivot od obitelji. Ako je radnik koristio godi$nji odmor, neplaceni dopust,
u mjesecu za koji je ispla¢ena naknada za odvojeni Zivot, iznos naknade za odvojeni Zivot za
sljedeci mjesec se razmjerno tom broju dana umanjuje.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za posjet obitelji dva puta mjeseéno i to
prijevoznim sredstvom najpovoljnijim za poslodavca.

Ugovorne strane suglasne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji radnika iznosi
najmanje 132,72 eura.

Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti
jedan dan, neovisno o razlozima.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivalista do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
Clanak 44.

Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao sukladno ugovorenom u Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Osiguranje
Clanak 45.

Poslodavac ¢e osigurati radnike od posljedica nesretnog sluc¢aja za vrijeme obavljanja rada, kao
i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Jubilarna nagrada

Clanak 46.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz kod poslodavca
kada navrsi:

- 5 godina — u visini 1,00 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka. 2. ovoga ¢lanka,

- 25 godina — u visini 2,00 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,



- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
- 35 godina — u visini 3,00 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
- 40 godina — u visini 4,00 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
- 45 godina 1 svakih idu¢ih 5 godina — u visini 5,00 osnovice iz stavka 2 ovoga ¢lanka.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 238,90 eura.

Jubilarna nagrada radniku se isplacuje u slijede¢em mjesecu nakon mjeseca u kojem je stekao
pravo na jubilarnu nagradu.

Dar djetetu
Clanak 47.

Poslodavac ¢e radniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, isplatiti dar, najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog poreznim propisima za tu namjenu.

Naknada trofkova prehrane
Clanak 48.

Poslodavac ¢e tijekom godine mjesecno radniku isplacivati novéanu pauSalnu naknadu za
podmirivanje tro$kova prehrane radnika u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima za tu namjenu.

Radnici kojima je osigurana prehrana od strane poslodavca, nemaju pravo na novéanu pausalnu
naknadu iz stavka 1.

Nov¢ana nagrada za radne rezultate
Clanak 49.
Radnik ima pravo na isplatu nov¢ane nagrade za radne rezultate u iznosu 500,00 eura.
NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 50.

Radnik je u obvezi ¢uvati povjerena sredstva rada i s njima postupati s duznom paznjom.

Povreda odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja osnovu za otkaz ugovora o radu, odnosno
naknade $tete.



Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o$tecenih stvari.

Procjena vrijednosti o§teéene stvari obavlja se putem vjestacenja.

Clanak 51.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 66,36 eura, ako je prouzrokovana:
1. tuénjava vise radnika u vrijeme rada,

2. kaSnjenje u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije
kraja radnoga vremena,

3. neopravdani izostanak s rada,
4. uzrokovanje zastoja u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
5. nemarno obavljanje poslova i radnih zadaca,

6. prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.

Clanak 52.

Ako je Steta prouzro€ena $tetnom radnjom mnogo veca od utvrdenoga iznosa naknade, ravnatelj
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
Clanak 53.

Radnik je obvezan obavljati poslove pravodobno, savjesno, stru¢no i odgovorno, vodeci ra¢una o
moguéim posljedicama protivnog postupanja.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadila Ustanova, duZan je Ustanovi naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
0Sobi.

Clanak 54.

Radniku ¢e se naknada Stete smanjiti pod uvjetom da $teta nije ucinjena namjerno, da radnik do
sada nije uzrokovao $tete, ako je radnik poduzeo sve da se $teta otkloni, a osobito:

- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom u Ustanovi ili njenim sredstvima,
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito te$ko pogodila,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku,



- ako se radi o0 manjoj §teti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odredbe stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne odnose se na radnika koji je §tetu uzrokovao kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.

Odgovornost Ustanove
Clanak 55.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Ustanova je duZna radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na §tetu koju je Ustanova uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 56.

Ako ovladteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban.
Ponudeni poslovi §to je visSe moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Zastita radnika

Clanak 57.

U slucaju kada tijekom radnog staZa radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
utvrdene rjeSenjem nadleZnog tijela i ispunjenjem jednog od sljedeéih uvjeta:

— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili
— profesionalne bolesti ili
— ozljede na radu

poslodavac je obvezan radniku osigurati odgovarajuci posao i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod pla¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna plaéa i dodaci na placu.



Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja radne
sposobnosti te od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na
odgovaraju¢e radno mjesto, placa u iznosu place radnog mjesta na koje je do tada bio
rasporeden.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 58.

Radnik ima pravo na poStovanje osobnosti i zaStitu dostojanstva za vrijeme 1 u svezi s
obavljanjem poslova radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo radnika $tite se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i svih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovoga prava stranke ovoga Ugovora obvezuju se kod poslodavca promicati odnose
u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika te svako nezeljeno
ponaSanje 1 postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeiti i
sankcionirati, a sve u skladu s pozitivnim propisima.

Clanak 59.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja radnika poslodavac ¢e voditi
posebnu brigu o informiranju, osvje$¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih u javnoj ustanovi za
problematiku zastite dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba sukladno posebnim propisima.

DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 60.
Poslodavac se obvezuje osigurati provedbu svih prava vezanih uz sindikalno organiziranje i
zaStite prava radnika utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, ratificiranim konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, podzakonskim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 61.

Poslodavac se obvezuje da ne¢e svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika na u¢lanjenje u sindikat.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane poslodavca
na radnike, ¢lanove sindikata, usmjeren na njihovo istupanje iz sindikalne organizacije.



Sindikat se obvezuje svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 62.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru, odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 63.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pored prava na
naknadu place, omoguciti i izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, kako u zemlji tako i u
inozemstvu, najvise 10 dana.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti, sukladno
posebnim propisu, smatra se ozljedom na radu.

Clanak 64.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 65.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
» otkazati ugovor o radu, ili
* na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
je suglasan s odlukom poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, poslodavac mozZe u roku od petnaest dana od dana
dostave o€itovanja sindikata zatraziti da suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

Clanak 66.



Prije donoSenja odluka vaZnih za poloZaj radnika, poslodavac se mora o tome savjetovati s
radnic¢kim vije¢em sukladno Zakonu o radu.

Clanak 67.

Poslodavac ili osoba koju on ovlasti je duZna, na zahtjev sindikalnog povjerenika, primiti
sindikalnog povjerenika (uz moguénost prisustvovanja ovlastenog predstavnika sindikata) na
razgovor 1 s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika,
najkasnije u roku od 8 dana od predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 68.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:
- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,
- pravo na kori$tenje telefona, faksa, interneta te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,
- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,
- obradun 1 ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih obustava preko isplatnih lista u
racunovodstvu odnosno prilikom obracuna placa doznaditi ¢lanarinu na raun sindikata, a na
temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.),
- oglasne ploc¢e o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e se u onim poslovnim jedinicama u kojima postoji stalna veza
s internetom i odgovarajuca tehnicka infrastruktura (raunalna oprema, lokalna mrezZa),
sindikalnom povjereniku omoguditi pristup internetu bez naplate.

Clanak 69.
Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku sindikata
jednom u tri mjeseca omoguciti odrZzavanje sastanka u radnom vremenu na nacin koji ne Steti
poslovanju poslodavca.

MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Kolektivni radni sporovi

Clanak 70.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.
Postupak mirenja provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu i Zakona o mirenju.

Individualni radni sporovi

Clanak 71.



Ugovorne strane ugovaraju moguénost rjeSavanja individualnih radnih sporova mirenjem na
nacin i po postupku predvidenim zakonskim propisima i Pravilnikom o mirenju u individualnim
radnim sporovima.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obavljat ¢e osoba koju imenuje poslodavac iz redova radnika uz prethodnu suglasnost sindikata.

SOCIJALNI MIR
Clanak 72.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Dozvoljen je §trajk solidarnosti, uz obveznu prethodnu najavu, ili koristenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore u industrijskim akcijama koje organiziraju hrvatska, europska ili

svjetska asocijacija ¢iji je ¢lan sindikat potpisnik ovoga Ugovora.
TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
Clanak 73.

Za tumacenja odredaba 1 pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicko tijelo.

Zajednicko tijelo ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje po tri ¢lana.
Sve odluke zajednic¢ko tijelo donosi ve¢inom glasova prisutnih.

Zajednicko tijelo je duzno odgovoriti na postavljeni upit, u pravilu, u roku od 30 dana od dana
zaprimanja upita.
Ugovorne strane duZne su se pridrZavati danog tumacenja.

Problem jednakog broja glasova rijesit ¢e se pozivanjem miritelja s liste miritelja u kolektivnim
radnim sporovima, a koji nije ¢lan sindikata pregovaraca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Pravo na isplatu regresa i jubilarne nagrade radnici ostvaruju po ovom Ugovoru, osim ako se
na navedena prava ne utvrdi ograni¢enje ili uskrata propisom koji se odnosi na javne sluzbe.

Clanak 75.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana
i dobivanja svih potrebnih suglasnosti te se od tada i primjenjuje.



Clanak 76.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od tri godine.
Clanak 77.

Svaka stranka ovoga Ugovora ovlastena je predloZiti njegove izmjene i dopune. Prijedlog
izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazloZen. Stranka kojoj je podnesen
prijedlog izmjene ili dopune ovoga Ugovora mora se o prijedlogu oitovati predlagatelju u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora, koji je odbijen, ne moze se ponoviti prije proteka
roka od tri mjeseca od dana primitka ocitovanja kojim se prijedlog odbija.

Clanak 78.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor uz pisano obrazloZenje.

Ugovor se moZe otkazati ukoliko dode do bitno promijenjenih okolnosti zbog kojih jednoj od
ugovornih strana ne bi bilo mogucée ispunjavati preuzete obveze, odnosno zbog kojih bi Ugovor
bio neodrziv, nepravedan ili neprihvatljiv jednoj od ugovornih strana.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 79.

Stranke ¢e najmanje 90 dana prije isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovora zapoceti
pregovore o sklapanju novog Ugovora.

Clanak 80.

Evidencija ovoga Ugovora provesti ¢e se sukladno propisanom u Pravilniku o postupku dostave
i na¢inu vodenja evidencije kolektivnih ugovora.
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